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Uvod

Uprava Gradevinskog fakulteta Osijek organizirala je dana 27. listopada sastanak s
predstavnicima poslodavaca te je dogovorena daljnja medusobna suradnja i izrazena Zelja za
budu¢om suradnjom. Tom prilikom predstavnicima poslodavaca podijeljeni su anketni
obrasci koje su neki od njih popunili i dostavili Fakultetu.

Cilj

Cilj provodenja ankete je ispitati zadovoljstvo poslodavaca kao vaznih dionika u sustavu
kvalitete zavrSenim studentima. Na temelju rezulata mogle bi se kreirati eventualne mjere
poboljsanja, a sve kako bi se spomenuto zadovoljstvo ukoliko je potrebno, poveéalo te u
konacnici utjecalo na buduca kreiranja studijskih programa.

Anketni upitnik

Anketni upitnik dio je ovog izvjescéa.
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ANKETA

ZA TVRTKE I POTENCIJALNE POSLODAVCE STUDENTIMA KOJI SU
ZAVRSILI
GRADEVINSKI FAKULTET OSIJEK

Postovani,

molimo Vas da odvojite nekoliko minuta za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj
poboljSanje obrazovanja studenata na Gradevinskom fakultetu Osijek. Navedite nedostatke
koje uocavate kod mladih zaposlenika/pripravnika u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u
radu, sposobnosti rada u timu i sl. kako biste nam pomogli u unaprjedenju kvalitete studiranja
1 osposobljavanja mladih ljudi za rad.

Naziv tvrtke

Ukupni broj zaposlenih

1.Podrucje kojim se tvrtka bavi ( moguce vise odgovora):
] gradenje

[l projektiranje

[ nadzor

[l uprava

] odrzavanje

] ostalo

2. Realiziran i planiran/potreban stru¢ni kadar

Dipl.ing.grad Ing.grad

Broj zaposlenika koji su zavrsili GF Osijek

Zaposleni u posljednje 3 godine

Procjena potreba u sljedece 3 godine

3. Imate li sustav stipendiranja studenata?
"1 DA "INE

4. Ocjena osposobljenosti pripravnika koji su zavrsili Gradevinski fakultet Osijek

Kako biste ocijenili Dipl.ing.grad Ing.grad.
osposobljenost pripravnika
nakon zavrSenog studija? 1 2 3435 1 2345

( 1-vrlo loSe; ...5-izvrsno)

Cime ste osobito
zadovoljni?

Cime ste posebno
nezadovoljni?




Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera n
u Osijeku
GRADEVINSKI FAKULTET OSIJEK

5. Kako biste ocijenili pojedine vjeStine pripravnika?

Dipl.ing.grad. Ing.grad.
2 4

Teorijska znanja

Prakti¢na znanja i vjeStine

Rad na racunalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Zelja za daljnjim usavriavanjem i
obrazovanjem
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6. Na koji nacin bi se po Vasem miSljenju kvaliteta studiranja mogla unaprijediti?

7. Na koji nadin bi Vasa tvrtka mogla doprinijeti poboljSanju kvalitete studiranja—
strucni posjet, posjet gradiliStu, prezentacija djelatnosti i s1?

Izvijestit ¢emo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uocenih
nedostataka.

Zahvaljujemo na suradnji!
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Rezultati ankete:
Tri predstavnika poslodavaca dostavila su popunjene obrasce i tom prilikom izrazili sljedece:
Ukupni broj zaposlenih: 89-144

1. Podrucje kojim se tvrtka bavi: gradenje, projektiranje, nadzor, ispitivanje materijala,
dokazivanje uporabljivosti gradevinskih proizvoda, konzalting, inZenjering

2. Realiziran i planiran/potreban stru¢ni kadar

Dipl.ing.grad Ing.grad
Broj zaposlenika koji su zavrsili GF Osijek 41 10
Zaposleni u posljednje 3 godine 13 3
Procjena potreba u sljedece 3 godine 12 0

3. Sustav stipendiranja studenata imaju dvije od tri tvrtke.

4. Ocjena osposobljenosti pripravnika

Kako biste ocijenili Dipl.ing.grad Ing.grad.
osposobljenost pripravnika
nakon zavrSenog studija? 4,3 4,0
( 1-vrlo lose; ...5-izvrsno)
Odnos prema radu Stru¢nost pristupa radu
Cime ste osobito Strucnost pristupa radu Teoretskim znanjem,
zadovoljni? Teoretskim znanjem, radom na | radom na racunalu i
raCunalu 1 poznavanjem | poznavanjem programa
programa
Manjak prakti¢nih znanja i Manjak prakti¢nih znanja
Cime ste posebno nezadovoljni? | sadrzaja i sadrzaja,
Nedostatak samostalnosti i Nedostatak samostalnosti
inventivnosti 1 inventivnosti
Nepripremljenost na timski rad | Nepripremljenost na
na vec¢im projektima timski rad na ve¢im
projektima
5. Pojedine vjeStine pripravnika
Dipl.ing.grad. Ing.grad.
Teorijska znanja 4,3 4,0
Prakti¢na znanja i vjestine 3,0 2,5
Rad na racCunalu 4,3 4,0
Samostalnost u radu 3,0 3,0
Rad u timu 4,0 3,0
Zelja za daljnjim usavravanjem i 4,7 4,0
obrazovanjem
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6. Prijedlozi za unaprjedenje kvalitete studiranja

- edukacija iz podrucja socijalnih vjestina

- pojacati prakticno obrazovanje

- praksa u odnosu na organizaciju gradenja (gradiliSta, planiranje rada s kooperantima,
uvodenje istih, konacni obracun kooperantskih radova i gradiliSta (zatvaranje radnih naloga) )
te financijsko pracenje tijeka rada gradilista

- odrzavanje predavanja s prakticnom tematikom

- poticanje inZenjerskog nacina razmisljanja i1 zaklju¢ivanja i konkretnoj primjeni ste¢enih
teorijskih znanja

- veca prakti¢na suradnja s lokalnim gradevinskim tvrtkama iz svih djelatnosti

7. Doprinos poslodavca poboljsanju kvalitete studiranja

- nastaviti 1 dalje sa stru¢nim posjetima, prezentacijama i sl.

- posjeti ve¢im gradiliStima u okolici Osijeka

- otvorene tribine 1 okrugli stolovi za razgovor sa studentima i njihovim nastojanjima i
zeljama o vrsti tvrtki 1 poslu za obavljanje u praksi- objasnjenje vrste posla, odgovornosti i
opsega posla u gradenju, projektiranju, nadzoru...

Zakljucak: Obradeni rezultati biti ¢e objavljeni na Internet stranicama Fakulteta te dostavljeni

ispitanicima. Ovi ¢e se rezultati koristiti pri budu¢im kreiranjima studijskih programa te
eventualnim izmjenama i dopunama istih.

U Osijeku, 28. veljace 2011. godine Provodenje postupka i analizu podataka proveo:
Doc.dr.sc. Damir Varevac

prodekan za razvojno-stru¢ni rad,v.r.

Kontrolirala:

Edita Pinteri¢, dipl.iur.,v.r.
Voditeljica Ureda za kvalitetu



