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Rije¢ dekana

U proteklih 32 godine djelovanja Gradevinski fakultet Osijek, kao samostalna sastavnica
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, etablirao se kao centar visokoskolskog
obrazovanja gradevinara u regiji koja obuhvaca pet hrvatskih Zupanija: Osjecko-baranjsku,
Brodsko-posavsku, Vukovarsko-srijemsku, Viroviticko-podravsku 1 Pozesko-slavonsku, a
tradicionalno su tu sa sve ve¢im brojem ukljuCeni i studenti iz posavskog dijela Bosne i
Hercegovine. U tom su periodu realizirani razli€iti sveuciliSni i stru¢ni studijski programi, a
posebno teSka situacija bila je u vrijeme Domovinskog rata kada su grad Osijek 1 okolina prolazili
kroz teSka ratna iskusenja. Ipak, i u tim je okolnostima, kada su zivoti bili svakodnevno ugrozeni, a
nastavni kadar se zna€ajno osipao, Fakultet nastavio svoje djelovanje uz veliku pomo¢ gradevinskih
fakulteta u Zagrebu 1 Splitu. U tom je periodu zaposleno viSe mladih suradnika koji su nastavili
poslijediplomsko obrazovanje na gradevinskim fakultetima u Zagrebu i Splitu te je na taj nacin
zapocela nuzno 1 hitno potrebna obnova nastavnog kadra.

U nastavnom smislu, iskorak predstavlja 2001. godina kada je upisana prva generacija
poslijediplomskog magistarskog studija, te 2005. u kojoj pocinje provedba suvremenih studija
gradevinarstva uskladenih s Bolonjskom deklaracijom na svim razinama — sveuciliSnom
preddiplomskom, diplomskom, poslijediplomskom doktorskom te na stru¢nom studiju. Duga
tradicija stru¢nog obrazovanja gradevinara upotpunjena je i pokretanjem izvanrednog strucnog
studija ugasenog daleke 1976. kojeg danas izvodimo jedini u Republici Hrvatskoj.

Ekspanzija gradevinarstva na drzavnoj razini te dugogodisnja tradicija Gradevinskog fakulteta
Osijek doveli su do povecanja broja studenata, ali i studijskih programa pa se kao osnovni problem
u funkcioniranju nametnulo ograni¢enje i neadekvatnost prostornih uvjeta i funkcioniranje
Fakulteta na dvije lokacije — Drinska 16a 1 Crkvena 21. Stoga je u tijeku ostvarivanje naSeg
strateSkog projekta u ovom periodu, a to je projektiranje i izgradnja nove zgrade fakulteta u krugu
sveudilinog kampusa koja ¢e imati oko 7000 m” i koja ¢e omoguéiti daljni razvoj i kvalitetnije
obavljanje obrazovnog, znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada.

Gradevinski fakultet Osijek jedna je od 16 sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku te svojom definiranom misijom daje doprinos drustvu unapredivanjem znanja kroz
obrazovanje studenata na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima te
provodenju znanstvenih i tehnologijskih istrazivanja u polju gradevinarstva. Po kadrovskoj
strukturi te broju studenata, Gradevinski fakultet Osijek nalazi se u gornjoj treéini svih sastavnica
Sveucilista.

Primarna zadac¢a Fakulteta mora biti usmjerena k permanentnom poboljSanju uvjeta i kvalitete
studiranja, njegovanja i razvijanja znanstvenoistrazivackog rada te povecanju radnih i Zivotnih
standarda studenata i nastavnika. Treba redovito raditi na noveliranju i reviziji postojecih studijskih
programa, kontinuirano prikupljati informacije o uspjeSnosti i problemima tijekom njihove
realizacije te uspostaviti indikatore prac¢enja njihove ucinkovitosti i svrhovitosti. Medutim, u
svakom trenutku treba voditi raCuna o nasim specifi¢nostima te ciljeve i tempo njihove realizacije
uskaditi s realnim moguénostima s obzirom na prostorne, kadrovske, financijske i druge preduvjete.
Razvitak naseg Fakulteta treba shvatiti kao kontinuirani proces, a ne kratkoro¢no usmjerenu akciju.
Stoga je evidentno da u vremenu sve dinami¢nijeg razvoja tehnike i tehnickih znanosti opcenito,
integriranja nacionalnog obrazovnog sustava u europski prostor visokog obrazovanja (EHEA),
ubrzanih aktivnosti priklju¢enja Republike Hrvatske EU, daljnji razvitak Fakulteta treba temeljiti na
jasnoj 1 suvremeno izradenoj strategiji, temeljenoj na modernim principima strateSkog planiranja.
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Strategijom razvitka se moraju obuhvatiti strategijske osnove (misija, vizija i vodeéi principi),
definirati strateski ciljevi 1 zadatci, osigurati implementacija 1 pra¢enje napredovanja te mjerenje i
provjera postignutih rezultata. Ona mora obuhvatiti naSe specificnosti te osigurati optimalno
strukturiranje nasih potencijala 1 racionalnu raspodjelu resursa kojima raspolazemo te na taj nacin
realno definirati okvire u kojima moZemo realizirati postavljene ciljeve. Konacni cilj je
osiguravanje:

- trajnog unapredenja uvjeta zZivota i rada studenata i nastavnog osoblja kroz moderno
organizirane i ustrojene nastavne programe, odnosno kvalitetnu politiku razvoja
nastavnog, znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada na Fakultetu;

- funkcioniranja wustanove na temeljnim principima pravi¢nosti, ravnopravnosti i
demokrati¢nosti, kroz razvijanje pravnih podloga i akata koje ne stvaraju ograni¢enja u
razvoju tih principa te osiguravaju javnost djelovanja;

- transparentnog rada uprave te dostupnost relevantnih informacija vezanih za njeno
funkcioniranje kao i druga vazna pitanja za djelatnike i studente;

- trajne brige za kvalitetnu strukturu nastavnickog kadra koja ¢e omoguciti puni razvoj
nastavnog, znanstvenog i stru¢nog potencijala Fakulteta, ali omoguditi i njihovo
individualno profesionalno 1 drugo usavrSavanje;

- stvaranja novih znanja kroz znanstvenoistrazivacki i visokostru¢ni rad, poticanje
transfera znanja 1 povezivanje Fakulteta s druStveno-gospodarskim okruzenjem;

- relevantnih i objektivnih indikatora/pokazatelja uspjeSnosti u svim aspektima djelovanja
Fakulteta — odgovornost uprave, upravljanje resursima, realizacija i odgovornost u
provodenju nastavnih, znanstvenih i stru¢nih programa i projekata;

- neovisnog i u¢inkovitog sustava osiguravanja kvalitete koji ¢e biti aktivna i afirmativna
spona izmedu postavljenih zahtjeva i realiziranih ciljeva;

- stalne brige za oCuvanje i razvijanje Cvrstih veza izmedu Fakulteta i1 struénjaka
obrazovanih na nasem fakultetu, kroz razli¢ite vidove poslovne i druge suradnje.

Prof.dr.sc. Damir Markulak
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1. Uvod
1.1 Opée informacije

Razvoj sustava osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju vazan je zadatak koji svaka drzava,
sveuciliSte 1 ustanova trebaju odraditi sukladno vlastitim specifi¢nostima - povijesnim i druStvenim
pretpostavkama, razvijenosti, tradiciji, mogucénostima i sl. Medutim, globalni razvoj znanosti i
tehnologije uvjetuje 1 naglasava vaznost formalizacije ovoga procesa. Pri tome treba voditi racuna o
sljede¢im zadatcima koji moraju biti obuhvaéeni sustavom osiguravanja kvalitete:

- ustroj sustava,

- povezanost sustava sa svim dionicima,

- definiranje odgovornosti svih dionika,

- definiranje procesa i procedura za sve aktivnosti ucilista,

- protok, prikupljanje, analiza i vrjednovanje svih informacija,
- mehanizmi pracenja i poboljSavanja.

Na slici 1 prikazana je umna mapa s kljuénim informacijama vezanim za sustav osiguravanja
kvalitete u visokom obrazovanju.

Republika Hrvatska se obvezala na reformu svoga visokoskolskog obrazovnog sustava kako bi ga
uskladila s nacionalnim potrebama i europskim standardima, a u skladu s Bolonjskom deklaracijom
koju je potpisala u svibnju 2001. na ministarskoj konferenciji u Pragu. Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju stupio je na snagu u lipnju 2003. godine, a izmjene i dopune u
lipnju 2004. godine te su u njega ugradena nacela Bolonjske deklaracije. Osnovne smjernice toga
procesa odnose se na uvodenje usporedivih stupnjeva obrazovanja temeljenih na dva glavna ciklusa
(preddiplomskom i diplomskom), primjenu tzv. bodovnog sustava ocjenjivanja (ECTS — European
Credit Transfer System), promicanje mobilnosti studenata i nastavnika, razvijanje sustava
cjelozivotnog ucenja te suradnje u formalizaciji sustava osiguravanja kvalitete u europskom
prostoru viskog obrazovanja (EHEA — European Higher Education Area).

Dokumenti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku vezani za sustav osiguravanja kvalitete
su:

- Statut Sveucilista (sijecanj 2009.), u kojem se definira da unapredivanje 1 osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja provodi Centar za unapredenje i osiguravanje kvalitete
visokog obrazovanja

- Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na Sveulilistu J.J.
Strossmayera u Osijeku (rujan 2006.), koji poblize odreduje ustroj, djelovanje 1 podrucja
vrjednovanja sustava za kvalitetu na SveucilisStu

- Nacrt strategije za uspostavljanje i unapredenje kvalitete na Sveucilistu J.J. Strossmayera
u Osijeku (svibanj 2006.), koji obraduje misiju, organizaciju i strukturu sustava osiguranja i
unapredenja kvalitete na Sveucilistu

Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku 2006. godine proslavilo je svoju 32. obljetnicu, no tradicija
visokog Skolstva u Osijeku stara je ve¢ 300 godina, buduéi da je u osjeckoj Tvrdi 1707. godine
osnovana prva visokoskolska institucija u Osijeku. To je bila Visoka teoloska skola koja je s radom
zapocela akademske 1707/1708 godine kao Studium Philosophicum Essekini te je podrazumijevala
tri godine studija filozofije. Novija povijest visokog Skolstva u Osijeku veze se za 1959. godinu
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kada je zagrebacki Ekonomski fakultet, uz odobrenje SveuciliSta u Zagrebu, osnovao Centar za
izvanredne studije u Osijeku.

Osam godina kasnije, 1967. godine, u Osijeku je otvoreno odjeljenje Visoke tehnicke Skole iz
Zagreba. Bio je to rezultat velikih napora i teznje gradevinskih stru¢njaka toga doba, ali 1 prakti¢ni
odgovor na sve vece zahtjeve gradevinske prakse na podrucju slavonsko-baranjske regije. Visa
tehnicka gradevinska Skola Osijek utemeljuje se 1976. godine, od kada se sve do danas
kontinuirano obrazuju inzenjeri gradevinarstva za potrebe regije koja obuhvaca pet slavonsko-
baranjskih Zupanija te sjevernog dijela Bosne i Hercegovine i dijela Vojvodine. U pocetku je ova
ustanova djelovala samostalno, a potom se kao organizacijski dio prikljucila tadaSnjem
Gradevinskom Skolskom centru u Osijeku u ¢ijem sastavu ostaje do 1982. godine. Te se godine
izdvaja 1 kratko djeluje samostalno kao Visa gradevinska Skola Osijek, no u tome se razdoblju
priprema osnivanje Fakulteta gradevinskih znanosti u Osijeku. S tim ciljem je izvrSeno spajanje
Vise gradevinske Skole Osijek sa Zavodom za materijale 1 konstrukcije u Osijeku kao
organizacijskim dijelom Gradevinskog instituta u Osijeku. Od 1. ozujka 1983. godine tako pocinje
djelovati nova visokoSkolska institucija istovremeno kao cClanica SveuciliSta u Osijeku 1 kao
organizacijski dio Gradevinskog instituta Zagreb — OOUR Fakultet gradevinskih znanosti
SveucdiliSta u Osijeku. U akademskoj 1986./1987. godini Fakultet dobiva dopusnicu za samostalno
izvodenje studija gradevinarstva opéeg smjera. Do 1991. godine u tom organizacijskom obliku
obavlja znanstveno-nastavnu i razvojno-stru¢nu djelatnost kada se osamostaljuje, ali u svojoj
oragnizacijskoj strukturi zadrzava i Odjel za razvojno-strucni rad. Medutim, ve¢ 7. veljace 1992.
godine utemeljuje se danasnji samostalni Gradevinski fakultet SveuciliSta J. J. Strossmayera u
Osijeku tako da se iz organizacijske strukture Fakulteta izdvaja Odjel za razvojno-stru¢ni rad u
Institut gradevinarstva Hrvatske Zagreb — Poslovni centar Osijek.

Danas na Gradevinskom fakultetu Osijek rade 93 djelatnika (od kojih 53 u znastveno-nastavnim,
nastavnim 1 suradnickim zvanjima) te studira preko 1350 studenata na svih 10 programa i smjerova
koje izvodimo. Osnovne jedinice Fakulteta su zavodi koji su nositelji nastavnog, znanstveno-
istrazivackog 1 stru¢nog rada, a na Fakultetu ukupno djeluje 6 zavoda — Zavod za materijale 1
konstrukcije, Zavod za tehnicku mehaniku, Zavod za geotehniku, geodeziju i prometnice, Zavod za
hidrotehniku 1 zaStitu okoliSa, Zavod za arhitekturu i urbanizam te Zavod za organizaciju,
tehnologiju i menadzment. Takoder smo tijekom proteklih godina iz vlastitih sredstava, sredstava
znanstvenih projekata te namjenskih sredstava Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, ustrojili i
opremili laboratorije koji sluze kao praktikumi u nastavnom procesu, ali 1 kao
znanstvenoistrazivacke jedinice. Tako danas koristimo tri laboratorija i to laboratorij za materijale,
laboratorij za eksperimentalnu mehaniku i hidraulicki laboratorij. S ovim potencijalima, i gore
opisanom tradicijom od 32 godine visokoSkolskog obrazovanja gradevinara, Gradevinski fakultet
Osijek je jedna od stozernih sastavnica Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku i vazno srediSte
znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada potrebnog regiji i drzavi, a svoje mjesto kontinuirano trazi i
na medunarodnoj razini. Nasi zavrSeni inzenjeri danas postaju i jesu odgovorni nositelji i voditelji
kompleksnih gradevinskih projekata Sirom regije i drzave ¢ime promicu i ugled naseg fakulteta i
Sveucilista u cjelini.
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1.2 O strategiji razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek

Razvitak Fakulteta, u skladu s njegovom vizijom 1 misijom, treba precizirati 1 usmjeravati
odgovaraju¢om strategijom (tj. na¢inom kako ostvariti postavljene ciljeve), a kojom treba u
obzir uzeti zahtjeve-potrebe-Zelje-mogucnosti-specificnosti. Na temelju navedenih odrednica i
predispozicija, ovim se dokumentom definira daljnje srednjorocno razvojno razdoblje
Gradevinskog fakulteta Osijek kao njegove razvojne strategije u periodu od 2009. do 2013.
godine. U tom ¢e se periodu voditi raCuna o posebnostima Gradevinskog fakulteta Osijek ali i
uskladivanju njegovog razvoja sa strategijom razvitka SveuciliSta J.J. Strossmayera.
Strategijom razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek definiraju se:

- misijaivizija,

- strateski ciljevi 1 zadatci uz istovremeno definiranje nacina vrjednovanja uspjesnosti
odnosno mjerljivih indikatora,

- osobe 1 tijela odgovorna za provedbu pojedinih ciljeva i zadataka u ovoj strategiji,
njihova logi¢na podjela te osobe zaduZene za pracenje indikatora pojedinih ucinaka,

- nacini izrade 1 osobe zaduZene za izradu mjera poboljSanja ostvarenja pojedinih
ciljeva,

- rokovi potrebni za ostvarenje zacrtanih zadataka i ciljeva,

- dokumenti koje je potrebno izraditi, diskutirati i usvojiti da bi se osiguralo provodenje
pojedinih zacrtanih ciljeva,

- terminski planovi (hodogrami) pojedinih aktivnosti predvidenih Strategijom.

Pri donoSenju Strategije vodilo se racuna o specifi¢nosti djelovanja Fakulteta kao javne
ustanove vec¢im dijelom financirane iz drzavnog proraCuna, O njegovim osnovnim
djelatnostima koje se grubo mogu podijeliti na nastavne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne, o
razli¢itim  specijalnostima nastavnog kadra unutar temeljnog znanstvenog polja
gradevinarstva. Takoder, valjalo je uzeti u obzir i globalne ekonomske pokazatelje u regiji 1
drzavi u vrijeme pisanja ove strategije, a koji opcenito upozoravaju na recesijski trend kojega
je teSko detaljnije prognozirati.

Pri definiranju Strategije vodilo se racuna o sljede¢im smjernicama (principima):

- ocuvanje 1 razvoj primarne uloge Fakulteta koja se olituje se u izobrazbi
kvalitetnih visokoobrazovnih kadrova iz podruc¢ja gradevinarstva koji velikom
vedinom ostaju na podrucju regije te omogucuju njen daljnji razvoj kroz primjenu
suvremenih metoda projektiranja 1 proracuna baziranih na novoj europskoj
regulativi, koriStenje i razvoj suvremenih tehnologija u izgradnji sve zahtjevnijih
gradevinskih objekata te podizanje razine osiguravanja i kontrole kvalitete u svim
fazama kreiranja i realizacije gradevinskih projekata;

- teznja za organizacijom nastave u skladu s modernim principima — nadopunjavanje
standardne ex catedra metode aktivnim ukljuéivanjem studenata u nastavni proces
kroz organiziranje specijaliziranih radionica, motiviranje naprednijih studenata za
znanstvenoistrazivacki rad, obavljanje dijela nastave na gradiliStima i proizvodnim
pogonima; omogucavanje postupnog savladavanja nastavnog gradiva
kontinuiranim radom tijekom semestra, primjena transparentnih metoda
vrjednovanja rada studenata, poticanje na razmjenu i mobilnost studenata i
nastavnika;
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- intenzivnije povezivanje s gospodarskim subjektima u regiji kao vanjskim
dionicima direktno zainteresiranim za obrazovanje sve kvalitetnijih gradevinskih
stru¢njaka, koji ¢e osim kvalitetnih povratnih informacija o postignutim razinama
znanja na pojedinim stupnjevima obrazovanja omoguciti i kvalitetnu poslovnu
suradnju na nastavnom, stru¢nom i istrazivackom podrucju;

- razvoj sustava cjelozivotnog obrazovanja gradevinskih stru¢njaka u skladu s
potrebama regije;

- poticanje izdavacke djelatnosti nastavnika kao integralnog dijela znanstveno-
istrazivackog procesa - izdavanje sveuciliSnih udzbenika i priru¢nika kako za
studente tako i inZenjere iz prakse, budu¢i da se trenutno kao drzava nalazimo u
kompleksnom procesu prihva¢anja suvremenih europskih normi te je otvoreno
Siroko podrucje za njihovo tumacenje i prakti¢no prihvacanje;

- povecanje broja i potencijala nastavnika za provedbu aktivnosti u nastavi,
znanstveno-istrazivackoj 1 stru¢noj djelatnosti, poboljSanje postojeceg stanja u
odnosu na broj i kompetentnost nastavnika kako bi se osigurao razvoj Fakulteta u
podru¢jima u kojima se trenutno osjeca nedostatak potencijala te kako bi se
uspjesnije obavljale planirane aktivnosti koje zahtijevaju i veéi broj osoblja i
pokrivenost Sireg podrucja struke;

- jacanje alumni organizacije AMCA-Mursae bivsih studenata naSeg fakulteta, s
ciljem promicanja ugleda Fakulteta u nas i u svijetu te njegovanja i razvoja etike
inzenjerskog poziva i s toga aspekta utjecanja na javno znanstveno i stru¢no
stajaliSte o svim pitanjima graditeljstva;

- poticanje na intenzivniju medunarodnu suradnju u podru¢ju nastavnog i
znanstveno-istrazivackog rada kao preduvjeta za inkorporiranost Fakulteta u
europske znanstveno-istrazivacke i edukacijske projekte.

Pri provodenju ove strategije posebno ¢e se paziti na osiguravanje kolanja svih relevantnih
informacija kroz formiranje odgovaraju¢ih informacijskih sustava (intranet, internet) te na
posredno i neposredno uklju¢ivanje nastavnika u izradu pojedinih dokumenata i akcijskih
planova, a poglavito u sve poslove vezane za revizije, noveliranje 1 pokretanje novih
studijskih programa.

Djelatnost Gradevinskog fakulteta Osijek moguce je grubo podijeliti u tri osnovne skupine -
nastavni proces, znanstveno-istrazivacki rad i1 stru¢no-razvojni rad te smatramo da ce
uredivanje Strategije prema ovim skupinama biti preglednije i transparentnije (slika 2). Takva
podjela prati i unutarnju organizaciju Fakulteta (djelokrug prodekana) sto ¢e onda omoguciti
ucinkovitije pracenje, analizu i vrjednovanje postignu¢a. Svaka od ovih skupina djelatnosti
ima svoj niz aktivnosti koje obuhvaca. Uz ove tri skupine aktivnosti razradena je i strategija
razvitka sustava osiguravanja kvalitete te se u konacnici, na temelju tih parcijalnih strategija,
definirala i strategija razvitka resursa — materijalnih, financijskih i ljudskih.
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Slika 2. Sastavni dijelovi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek

RAR IR IR

U svim su segmentima uvedeni indikatori/pokazatelji uspjesnosti realizacije pojedinih ciljeva
i zadataka, a u zavrSnom dijelu dokumenta su definirane osobe i tijela odgovorne za njihovo
provodenje te terminski planovi izvrSenja (hodogrami).

Svakako je jo§ potrebno naglasiti da je ovo prvi dokument ovakve vrste na Gradevinskom
fakultetu Osijek, da nastaje u vrijeme najava velikih recesija u svjetskoj i drzavnoj ekonomiji
te smo pri pisanju Strategije nastojali biti Sto realniji 1 konkretniji. Takoder, osim odgovornih
osoba koje su po svojim duznostima nadlezne za provedbu odredenih aktivnosti, iznimno je
vazno u njezinu realizaciju ukljuciti Sto vise djelatnika ¢ime se potice kolektivni duh i Zelja za
zajedniCkim napretkom, budué¢i da davanjem pojedinih odgovornosti podrazumijevamo
iskazivanje povjerenja. U nastavku posebno se isticu osobe i tijela koje imaju posebna
zaduZenja i odgovornosti:

- dekan

- Fakultetsko vijece

- prodekan za nastavu

- prodekan za znanost

- prodekan za razvojno-stru¢ni rad

- prodekan za stru¢ne studije

- voditeljica Ureda za unapredivanje 1 osiguravanje kvalitete viskog obrazovanja
- predstojnici zavoda

- tajnik Fakulteta

- Povjerenstvo za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbora u zvanja

- Povjerenstvo za ocjenu uvjeta za stjecanje magisterija i doktorata znanosti
- Odbor za zavrsne i diplomske ispite
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- Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

- Povjerenstvo za unapredivanje i1 osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
Fakulteta

- Knjizni¢ni odbor

- Studentski zbor Fakulteta
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2. Misija i vizija Gradevinskog fakulteta Osijek

Misija

Misija Gradevinskog fakulteta jest doprinos drustvu unaprjedivanjem znanja kroz obrazovanje
studenata 1 razvijanjem kreativne sposobnosti i kompetentnosti te doprinos znanosti
provodenjem znanstvenih i1 tehnologijskih istrazivanja kao i stru¢nog djelovanja u polju
gradevinarstva.

Vizija

Kontinuiranim unaprjedivanjem kulture kvalitete, znanstveno-istrazivackim te stru¢nim
radom kao 1 izvrsnoS$¢u u pruZanju usluge obrazovanja, Gradevinski fakultet Osijek postaje
vodeci centar visokog obrazovanja u gradevinarstvu u Isto¢noj Hrvatskoj.

Vrijednosti

Gradevinski fakultet Osijek u svom svakodnevnom radu primjenjuje sljedece vrijednosti:
- transparentnost

- odgovornost

- uc¢inkovitost

- eti¢nost

- afirmativnu konkurentnost

- kooperativnost

- komunikativnost

Razvoj kulture kvalitete

Gradevinski fakultet Osijek svojim aktivnostima kontinuirano radi na osiguravanju i
unaprjedivanju sustava kvalitete. Putem ucinkovitog sustava informiranja djelatnike se
upoznaje s nacelima sustava i svim provedenim 1 planiranim aktivnostima i postupcima te ih
se ukljucuje 1 poti¢e na aktivno sudjelovanje u izgradnji i unaprjedivanju sustava kvalitete.

Ciljevi ili aktivnosti

- pruzanje kvalitetne usluge iz podruc¢ja visokoskolskog obrazovanja temeljene na
prikupljanju, obradi i primjeni podataka o ishodima ucenja;

- osiguravanje i razvijanje mogucnosti cjelozivotnog obrazovanja te poticanje aktivnog
ukljucivanja u europski prostor visokog obrazovanja;

- nastojanje da se u §to ve¢oj mjeri poveze obrazovni proces sa znanstvenoistrazivackim
radom te gospodarstvom kroz aktivno ukljucivanje u znanstvene i tehnologijske
projekte te suradnju s drugim obrazovnim ustanovama, institutima kao i stru¢njacima i
ekspertima iz prakse

- posti¢i zeljenu (i provjerivu) razinu znanja studenata koji napusStaju pojedine
obrazovne cikluse;

- permanentno optimizirati broj studenata i nastavnika, organizaciju nastave ustrojavati
u skladu sa suvremenim bolonjskim principima (brojnost grupa, metode izvodenja
nastave, kvalitetnija oprema i sl.);

- osiguravati brzu i1 efikasnu ,,proto¢nost“ novih ideja, znanstvenog podmlatka i
znanstvenih projekata; poticati objavljivanje visokostru¢ne i znanstvene literature.

- kontinuirano raditi na poboljSanju kvalitetnije medunarodne suradnje, poglavito na
regionalnom planu;

- ciljano opremati vlastite laboratorije u skladu s definiranom vlastitom znanstvenom
prepoznatljivoscéu te stvarati nove podatake za cjelokupnu znanstvenu domenu,
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- razvijati motiviraju¢ée meduljudske odnose temeljene na povjerenju, medusobnom
uvazavanju 1 afirmativnoj konkurentnosti;

- podrzavati razvijanje jake alumni organizacije koja ¢e omoguéavati odrzavanje trajne
veze naSih zavrSenih stru¢njaka s mati¢nim fakultetom na obostranu korist;

- razvijati kapacitete potrebne za organiziranje i vodenje struc¢nih i1 znanstvenih
simpozija;

3 Pregled elemenata strategije po definiranim podrug¢jima

3.1. Nastavni proces
3.1.1. Strateski ciljevi i zadatci te pokazatelji uspjesnosti njihovih postignuéa

Primarni zadatak Fakulteta je provedba formalnog obrazovanja kroz sve tri razine
sveucilisnog studija i stru¢nog studija te provedba kontinuiranog usavrsavanja i cjelozivotnog
obrazovanja zasnovanih na kontinuiranom razvoju sukladno razvitku drustva i znanstvenim
postignuéima.

Da bi taj cilj bilo moguce realizirati potrebno je kontinuirano provodenje i unapredivanje
sustava kvalitete u nastavnom procesu kojega ¢Cine:

Studiji

Studenti

Nastavnici

Resursi uéenja i studentska potpora
Informacijski sustav

Javno informiranje

Za svaki sastavni dio nastavnog procesa provedba definiranih strateskih ciljeva i zadataka
prati se preko adekvatnih i mjerljivih pokazatelja uc¢inka ( indikatora ). Dio navedenih
indikatora ( njih 8 ) i dinamika njihove provjere uskladene su s Vodi¢em Kkroz sustav
osiguranja i unapredenja kvalitete na SveudiliStu J.J. Strossmayera u Osijeku ( 2007)
kako bi se omogucila usporedba s postignuéima ostalih sastavnica SveuciliSta ( interni
benchmarking). Ostali indikatori definirani su sukladno specifi¢nostima i zadanim ciljevima
Gradevinskog fakulteta. Kao pocetna godina za pracenje indikatora usvojena je akad. god.
2005/06. ( prva bolonjska generacija).

STRATESKI CILJ 1: STUDWJI
Kontinuirano poboljSavanje i revidiranje studijskih programa temeljenih na opazanim
pokazateljima kvalitete i uvodenje novih programa sukladno potrebama trzista.

Zadatak 1.1 Povecanje interesa za gradevinsku struku, a time i1 kvalitetu studenata upisanih
na 1. godinu sveuciliSnog preddiplomskog 1 stru¢nog studija.

Zadatak 1.2 Analiza povratnih informacija trzista o zaposljavanju diplomiranih studenata s
ciljem njihovog 100%-tnog zaposljavanja.

Zadatak 1.3 Revizije postojecih studijskih programa na temelju anketiranja nastavnika,
studenata i poslodavaca svake 3 godine.
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Zadatak 1.4 Uvodenje novog nastavnog programa prema potrebama trziSta- Specijalisticki
diplomski stru¢ni studij.

Zadatak 1.5 Uvodenje novog nastavnog programa prema potrebama trziSta- SveuciliSni
preddiplomski studij arhitekture.

STRATESKI CILJ 2: STUDENTI
Rad na poveéanju postignuéa studenata na svim studijskim programima u pogledu
uspjesnosti studiranja i ishoda ucenja.

Zadatak 2.1 Ocjenjivanje studenata na temelju javnih, adekvatnih i jednoznacnih kriterija i
pravila koja se primjenjuju dosljedno, a s njima su upoznati studenti na svim studijskim
programima.

Zadatak 2.2 Uspjesnost upisa na viSu godinu studija povecati na 60% u razdoblju od 5
godina.

Zadatak 2.3 Povecanje uspjesnosti prelaska studenata sa sveuciliSnog preddiplomskog na
sveucilisni diplomski studij na 50%.

Zadatak 2.4 Smanjiti broj studenata koji su izgubili status studenta za 20% u petogodiSnjem
razdoblju.

Zadatak 2.5 Odrzavati razinu prosjecne duZzine studiranja na sveuciliSnom preddiplomskom i
na stru¢nom studiju ispod Cetiri godine te na sveuciliSnom diplomskom ispod tri godine u
petogodisnjem razdoblju.

Zadatak 2.6 Povecati prosjecnu ocjenu studiranja s 3,39 na 3,50 na sveuciliSnom
preddiplomskom, s 4,04 na 4,1 na sveuciliSnom diplomskom te s 3,42/3,60 na 3,5/3,6 na
redvitom/izvanrednom stru¢nom studiju u petogodisnjem razdoblju.

Zadatak 2.7 Povecanje broja diplomiranih studenata za 15% u petogodisnjem razdoblju.
Zadatak 2.8 Povecanje uspjesnosti na kolokvijima za 10% svake godine.

Zadatak 2.9 Povecanje dvosmjerne mobilnosti studenata — odlazak na ostale gradevinske
fakultete u zemlji 1 inozemstvu 1 njihovo primanje na Gradevinski fakultet Osijek — najmanje
1 student godisnje.

STRATESKI CILJ 3: NASTAVNICI

Jacanje Fakulteta u pogledu broja, kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u

znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima.

Zadatak 3.1 Povecanje broja nastavnika u odnosu na broj studenata u omjeru 1:20 u
petogodi$njem razdoblju.

Zadatak 3.2 Kontinuirano ocjenjivanje nastavnika putem studentske ankete.
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Zadatak 3.3 Intenziviranje djelatnosti nastavnika na objavljivanju udzbenika i ostalih
nastavnih materijala kroz poveéanje broja objavljenih udzbenika i nastavnih materijala za
30% u petogodisnjem razdoblju.

Zadatak 3.4 Povecanje udjela e-alata u nastavi za 20% u petogodiSnjem razdoblju.

Zadatak 3.5 Intenziviranje dvosmjerne mobilnosti nastavnika unutar Hrvatske i inozemstvu —
najmanje 1 nastavnik godisnje.

Zadatak 3.6 Povecanje broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz sudjelovanje u
radionicama — najmanje 3 u petogodi$njem razdoblju.

Zadatak 3.7. Svake tri godine provesti samoevaluaciju nastavnika.

STRATESKI CILJ 4: RESURSI UCENJA | STUDENTSKA POTPORA
Fakultet mora osigurati adekvatne, suvremene resurse ucenja dostupne studentima na
svim studijskim programima.

cey e

petogodisnjem razdoblju.
Zadatak 4.2 Povecanje udjela terenske nastave za 20% u petogodiSnjem razdoblju.
Zadatak 4.3 Poboljsanje opremljenosti laboratorija.

Zadatak 4.4 Poboljsanje opremljenosti racunalne ucionice racunalima s najmanje 10 novih
racunala u petogodi$njem razdoblju.

Zadatak 4.5 PoboljSanje opremljenosti fakulteta racunalnim programima s najmanje jednim
racunalnim programom godiSnje.

Zadatak 4.6 Organiziranje tematskih studentskih radionica s ciljem povezivanja nastavne,
struéne i znanstvene aktivnosti Fakulteta.

Zadatak 4.7 Intenziviranje komunikacije student-nastavnik imenovanjem nastavnika
voditelja studentima na svim studijskim programima.

STRATESKI CILJ 5: INFORMACIJSKI SUSTAV
Fakultet mora osigurati prikupljanje, analiziranje i koriStenje informacija relevantnih

za ucinkovito upravljanje nastavnim i ostalim aktivnostima koje se provode.

Zadatak 5.1 Uvodenje redovite izrade samoanalize mora biti pocetna tocka osiguravanja
kvalitete.

Zadatak 5.2 Povecanje ucinkovite uporabe web-stranica Fakulteta ( internet, intranet).
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STRATESKI CILJ 6: JAVNO INFORMIRANJE

Obveza redovitog, cjelovitog i objektivnog informiranja javnosti o kvantitativnim i

kvalitativnim pokazateljima postignuéa na Fakultetu.

Zadatak 6.1 Komunikacija s biv§im studentima uklju¢enim u udrugu AMCA- odrzavati

najmanje jedan sastanak godiSnje i pri tome provesti anketu medu prisutnima.

Zadatak 6.2 Komunikacija s vanjskim dionicima-odrzati najmanje jedan sastanak godiSnje i

provoditi ankete.

Zadatak 6.3 Upoznavanje javnosti o postignu¢ima studenata, novim studijskim programima,

kvalitativnim 1 kvantitativnim pokazateljima rada Fakulteta.

Pokazatelj u¢inka

Opis zadatka

Odgovorne
osobhe

Rok provedbe

1. STUDMI

1.1 Indikator atraktivnosti
studijskih programa

Broj prijavljenih u
odnosu na broj
upisanih na svaki
od studijskih
programa
(sveuciliSni
preddiplomski,
diplomski i
doktorski studij,
struéni studij)

Prodekan za
nastavu

Voditeljica Ureda

za studente

SVEUCILISNI
INDIKATOR

1. listopada svake
godine

1.2 Uskladenost broja studenata | Prikupljanje 31. sijeCnja svake
s potrebama trzista podataka sa Prodekan za godine
Zavoda za nastavu
zaposljavanje o
stanju nezaposlenih | SVEUCILISNI
diplomiranih INDIKATOR
studenata
gradevinske struke
1.3 Revizija postojecih Anketiranje Dekan 30. rujna 2012.
nastavnih programa svake 3 nastavnika, Prodekan za
godine studenata i strune | nastavu
javnosti na temelju | Predstojnici
kojega se zavoda
ustanovljava
potreba za

noveliranjem
studijskih programa

1.4 a) Uvodenje novih nastavnih
programa — Specijalisticki
diplomski strucni studij

Ustanovljavanje
potreba za
razvojem
specijalistickog
obrazovanja nakon
zavrsenog stru¢nog

Prodekani za

strucne studije i

strucéni rad

1. lipnja 2009.
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studija na osnovi
rasprava stru¢ne
javnosti

1.4 b) Priprema nastavnog
programa Specijalisti¢kog

Pripremljen studijski
plan i program,

Prodekani za
struCne studije i

31. sijecnja 2010.

diplomskog stru¢nog studija definirani nositelji strucni rad

kolegija Predstojnici

zavoda

1.4 c) PoCetak izvodenja Dobivena Dekan Pocetak akad.god.
nastave na Specijalistickom dopusnica za 2010/11.
diplomskom stru¢nom studiju izvodenje

studijskog

programa
1.5 a) Uvodenje novih nastavnih | Ustanovljavanje Prodekan za 1. listopada 2009.
programa — Sveucilisni i potreba za strucne studije i
preddiplomski studij arhitekture | razvojem predstojnik

specijalistickog Zavoda za

obrazovanja nakon | arhitekturu i

zavr3enog strucnog | urbanizam

studija na osnovi
rasprava strucne
javnosti

1.5 b) Priprema nastavnog
programa Sveucilisnog

Pripremljen studijski
plan i program,

Prodekani za
strucne studije i

31. sijenja 2011.

preddiplomskog studija definirani nositelji struéni rad
arhitekture kolegija, dobivena | Predstojnici

dopusnica Zavoda
1.5 ¢) PoCetak izvodenja Dobivena Dekan Pocetak akad.god.
nastave na Sveucilisnom dopusnica 2011/12.
preddiplomskom studiju
arhitekture

2. STUDENTI

2.1 Upoznavanje studenata s Uvid u web Prodekan za PocCetak semestra

kriterijima ocjenjivanja

stranice svakog
predmeta te
pismeno i usmeno
upoznavanje
studenata s
obvezama i
kriterijima
ocjenjivanja

nastavu

svake godine

2.2 Povecanje uspjesnosti

Broj upisanih u visu

Prodekan za

1.studenoga

upisivanja viSih godina studija godinu studija nastavu svake godine
na 60% u razdoblju od 5 godina SVEUCILISNI

INDIKATOR
2.3 Prelazak studenata sa Broj studenata koji | Prodekan za 1. studenoga
sveucilisnog preddiplomskog na | u roku upisuje nastavu svake godine

sveucilidni diplomski studij

diplomski studij
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2.4 Smanjenje broja studenata
koji su izgubili status studenta

Broj studenata koji
nije zavrsio studij u
propisanom roku za
svaki studijski
program

Prodekan za
nastavu

1. studenoga
svake godine

2.5 ProsjeCna duzina studiranja

Trajanje studija od

Prodekan za

31. prosinca svake

za svaki studijski program datuma upisa do nastavu godine
datuma zavréetka | SVEUCILISNI
za svakog studenta | INDIKATOR
2.6 a) Prosjecna ocjena Srednja ocjena svih | Prodekan za 31. prosinca svake
studiranja za svaki studijski polozenih ispitaza | nastavu godine
program svakog studenta SVEUCILISNI
INDIKATOR
2.6 b) Pove¢anje ocjene i Broj studenata koji | Prodekan za 1. studenoga
prolaznosti po pojedinim ispitima | je polozio pojedini | nastavu svake godine
ispit u odnosu na
broj koji je pristupio | SVEUCILISNI
ispitu i prosjecna INDIKATOR

ocjena po svakom
ispitnom roku

2.7 Broj diplomiranih studenata

Podatci obuhvacaju

Prodekan za

1. studenoga

u godini diplomirane nastavu svake godine
studente po Voditeljica Ureda
generacijama i za studente
ukupno diplomirane | SVEUCILISNI
studente INDIKATOR
2.8 a) Povecanie uspjesnosti Omijer broja Prodekan za Krajem svakog
studenata u kontinuiranom studenata koji nastavu semestra ( 1.

svladavaniju gradiva ( kolokviji)
bez obveze polaganja usmenog
ispita po pojedinim predmetima

kolokvira bez
obveze polaganja
usmenog ispita
pojedini predmet u
odnosu na ukupni
broj studenata

oZujka, 1. srpnja)

2.8 b) Povecanje uspjesnosti
studenata u kontinuiranom
svladavanju gradiva ( kolokviji) s
obvezom polaganja usmenog
ispita po pojedinim predmetima

Omijer broja koji
kolokvira s
obvezom polaganja
usmenog ispita
pojedini predmet u
odnosu na ukupni
broj studenata

Prodekan za
nastavu

Krajem svakog
semestra ( 1.
ozujka, 1. srpnja)

2.9 Povecanje dvosmjerne
mobilnosti studenata

Broj studenata koji
odlazi i dolazi
tijekom akad.
godine u okviru
programa
mobilnosti
studenata

Prodekan za
nastavu

1. studenoga
svake godine
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3. NASTAVNICI

3.1. a) Povecanie broja
nastavnika u odnosu na broj
studenata

Omijer broja
studenata na svim
studijskim
programima s
brojem nastavnog
osoblja u
znan.nastavnim,
nastavnim i
suradnickim
zvanjima

Uprava

1. studenoga
svake godine

3.1 b) Ispunjenje norma
nastavnika prema kolektivnom
ugovoru

lzvieSce o
opterecenosti
nastavnika u
odnosu na
nastavnu normu

Prodekan za
nastavu

1. studenoga
svake godine

3.2 Kontinuirano ocjenjivanje
nastavnika putem studentske
ankete

Provedba
standardne
sveudiliSne ankete

Voditeljica Ureda
za kvalitetu
Sveucilista
Prodekan za
nastavu

listopad svake
godine

3.3 Izdavacka djelatnost
nastavnika

Broj objavljenih
udzbenika, skripata
i ostalih nastavnih
materijala i drugih
publikacija
namijenjenih
nastavi

Predsjednica
Odbora za
izdavacCku
djelatnost

1. 0Zujka svake
godine

3.4 Udio e-alata u nastavi

Postotak svakog
studijskog
programa koji
koristi alate e-
ucenja

Prodekan za
nastavu

Podetak semestra
(1. listopada, 1.
ozujka

3.5 Broj nastavnika ukljucenih u
program mobilnosti

Broj nastavnika koji
dolazi ili odlazi
tijekom akad.godine
u okviru programa
mobilnosti
nastavnika

Uprava

1. studenoga
svake godine

3.6 Povecanje broja educiranih
nastavnika o ishodima uéenja
kroz sudjelovanje u
radionicama- najmanje 3
nastavnika u 5 godina

lzvjeSce o
sudjelovanju u
pedagoskim
radionicama

Uprava

1. srpnja svake
godine
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4. RESURSI UCENJA | STUDENTSKA POTPORA

4.1 Povecanje broja novih Broj novih Uprava 31. sijeCnja svake
knjiga, Casopisa i ostalih publikacija u godini | Voditeljica godine
publikacija dana Knjiznice
4.2 Povecanje udjela terenske Odnos broja Prodekan za 15. lipnja svake
nastave studentskih nastavu godine
ekskurzija prema
ukupnom broju
kolegija
4.3 NovCana sredstva uloZzena u | UloZena sredstva Uprava 1. travnja svake
opremanje laboratorija godine
4.4 a) NovCana sredstva UloZena sredstvai | Uprava 1. travnja svake
ulozena u racunala namijenjena | izvjeSce o stanju i godine
nastavi broju racunala
4.4 b) Nov€ana sredstva UloZena sredstva Uprava 1. travnja svake

uloZzena u racunalne programe
namijenjene nastavi

godine

4.5 Organiziranje tematskih

Godisnje lzvjeSce o

Prodekan za

1. listopada svake

studentskih radionica s ciliem broju i sadrZaju nastavu godine
povezivanja nastavne, struéne i | studentskih

znanstvene aktivnosti Fakulteta | radionica

4.6 Intenziviranje komunikacije | lzvjeS¢a nastavnika | Prodekan za 1. studenoga
student-nastavnik imenovanjem | o odrzanim nastavu svake godine

nastavnika voditelja studentima
na svim studijskim programima

sastancima sa
studentima za koje

su zaduzeni
5. INFORMACIJSKI SUSTAV

5.1 Redovita izrada Sadrzaj Uprava 31. prosinca 2013.
samoanalize samoanalize Predstojnici

definiran je zavoda

odredbama

Pravilnika o

mjerilima i

kriterijima za

vrjednovanje

kvalitete i

ucinkovitosti visokih

uCilista i studijskih

programa
5.2 Uporaba web-stranica Izrada i noveliranje | Dekan 31. prosinca
fakulteta ( Internet, intranet) web stranica Carnet sistem 2009.godine

inzenjer
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6. JAVNO INFORMIRANJE
6.1 Komunikacija s bivSim lzvieSce s Dekan Dan Fakulteta 11.
studentima ukljuCenim u udrugu | godidnjeg prosinca svake
AMCA okupljanja udruge godine
AMCA, ukljuCujuéi i
anketu
6.2 Komunikacija s vanjskim lzvieSce s Uprava Dan Fakulteta 11.
dionicima godisnjeg prosinca svake
okupljanja vanjskih godine
dionika, ukljuCujuci i
anketu
6.3 Upoznavanje javnosti o IzvjeS¢e za medije | Dekan Dan Fakulteta 11.
postignu¢ima studenata, novim | prigodom Dana prosinca svake
studijskim programima, Fakulteta s godine
kvalitativnim i kvantitativnim osvrtom na
pokazateljima rada Fakulteta postignuca i
planirane zadatke
Fakulteta

Sekundarnu odgovornost za sve aktivnosti snosi voditeljica Ureda za kvalitetu koja vrSi kontrolu nad
prikupljanjem podataka, provodenjem aktivnosti te rokovima za iste.

3.1.2. Osobe i tijela odgovorna za provodenje aktivnosti

dekan

prodekan za nastavu

prodekan za stru¢ne studije
voditeljica Ureda za kvalitetu
voditeljica Ureda za studente
Carnet sistem inzenjer

predstojnici zavoda

voditeljica Ureda tehnickih poslova
voditeljica racunovodstva
rukovoditeljica kadrovske
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3. 2 Znanstveno-istrazivacki rad

3.2.1 Strateski ciljevi i zadatci te pokazatelji uspjesnosti njihovih postignuc¢a

STRATESKI CILJ 1: SVEUCILISNI POSLIJEDIPLOMSKI STUDIJ

Poslijediplomski studiji osiguravaju stjecanje vrhunskog znanstvenog obrazovanja u
polju gradevinarstva temeljenog na znanstvenim istrazivanjima. Izrada doktorskog
rada izravni je znanstveni doprinos i temelj dokazivanja vlastitih znanstvenih
kompetencija. Diseminacija znanja i tumacenje znanstvenih postignuéa jednako je
vazno kao i njegovo stvaranje, stoga je zadaca fakulteta, putem reforme doktorskog
studija kao treéeg ciklusa visokog obrazovanja, okupljanje ljudi koji stvaraju i
diseminiraju znanje.

Zadatak 1.1: Povecanje proto¢nosti, odnosno uspjesnosti studiranja s ciljem zavrSetka studija
u zacrtanim rokovima za 15% u petogodisnjem razdoblju.

Zadatak 1.2: Broj obranjenih doktorata i magisterija na Gradevinskom fakultetu Osijek
(najmanje 2 obranjena magistarska i doktorska rada godisnje).

Zadatak 1.3: Poticanje studenata diplomskih studija na nastavak studiranja pravovremenim
informiranjem, anketiranjem i motiviranjem.

Zadatak 1.4: Angaziranje veceg broja nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima kroz
poslijediplomske studije, a osobito putem mentorstva-povecanje broja nastavnika za 15% u
petogodi$njem razdoblju.

Zadatak 1.5: Poticanje objavljivanja zajednickih znanstvenih radova — studenata i mentora
(objavljivanje po 2 zajednicka rada godiSnje).

STRATESKI CILJ 2: ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD

Znanstveno-istrazivacki rad temelji se na fundamentalnim, primijenjenim i razvojnim
istrazivanjima Kkojima se prikuplja znanstvena grada, sistematiziraju postojece
znanstvene spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignuca. Odvija se radom na
domaé¢im i medunarodnim znanstvenim i tehnologijskim projektima, objavljivanjem
radova u casopisima i zbornicima radova sa znanstvenih skupova te aktivnostima
vezanim uz popularizaciju znanosti putem tribina, okruglih stolova, festivala.

Zadatak 2.1: Povecanje broja godiSnje publiciranih radova u c¢asopisima relevantnih
bibliografskih baza (10% po kategorijama radova godisnje, sukladno Pravilniku o uvjetima za

izbor u znanstvena zvanja).

Zadatak 2.2: Povecavanje broja domacih znanstvenih i tehnologijskih projekata (povecanje
od 50% do kraja petogodiSnjeg plana).

Zadatak 2.3: Povecavanje broja medunarodnih znanstvenih projekata (povecanje od 50% do
kraja petogodiSnjeg plana).

Zadatak 2.4: Jacanje medunarodne suradnje (uspostavljanje suradnje s najmanje 4
medunarodna partnera).
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Zadatak 2.5: Odrzavanje znanstvenih tribina na Fakultetu, organiziranje i sudjelovanje na
aktivnostima za popularizaciju znanosti; postavljanje odgovarajucih materijala na web stranici
Fakulteta- najmanje pet aktivnosti ove vrste godisnje.

Zadatak 2.6: Osiguravanje neophodne racunalne opreme kao osnovnog sredstva u
znanstveno-istazivackom radu.

Zadatak 2.7: Konstantno opremanje laboratorija Fakulteta znanstveno-istrazivackom
opremom.

Zadatak 2.8: Pradenje i nadogradnja postojecih te nabava najmanje 2 nova znanstveno-
istrazivacka racunalna programa 1 aplikacije godisnje.

STRATESKI CILJ 3: ZNANSTVENO NAPREDOVANJE | USAVRSAVANJE DJELATNIKA

UspjeSno provodenje i ispunjavanje zadaéa i ciljeva znanstveno-istrazivackog rada
najveéim dijelom ovisi o znanstvenim kompetencijama znanstvenika i istraZivaca.
Njihovo stalno poboljSanje preduvjet je moguénosti ispunjavanja zadataka prethodnog
strateSkog cilja. Definiranje i sustavno pracenje indikatora u¢inaka mozZe pruZiti realnu
sliku i mogucénosti napredovanja kako pojedinca tako i cijele ustanove.

Zadatak 3.1: Poboljsati napredovanje znanstvenih novaka i asistenata povecanjem broja
ostvarenih ECTS bodova i radova za 10% u petogodi$njem razdoblju.

Zadatak 3.2: Poticanje mobilnosti 1 postdoktorskog usavrSavanja znanstvenika- najmanje 1
godisnje.

Zadatak 3.3: Povecanje broja recenzija znanstvenih radova, projekata i programa za 10% u
petogodisnjem razdoblju

Zadatak 3.4: Poticanje angazmana znanstvenika u radu znanstvenih odbora, povjerenstava i

udruga te suradnje s gospodarskim subjektima kroz ponudu i realizaciju obostrano zanimljivih
projekata za 10% u petogodisnjem razdoblju.
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Pokazatelj ucinka

Opis podataka koji se
prikupljaju i obraduju

Odgovorne osobe

Rok provedbe

1. SVEUCILISNI POSLIJEDIPLOMSKI STUDWJI

1.1 ProtoCnost i
uspjesnost studiranja

Ostvareni broj ECTS
bodova, upitnik za
studente

Prodekan za znanost
studije

31. sijeCnja/31.
listopada svake godine

1.2 Obranjeni
doktorski i magistarski
radovi

Broj obranjenih radova
Usporedba s prethodnom
godinom

Prodekan za znanost

31. sijecnja svake
godine

1.3 Zapisnici o
odrzanim tribinama

Zapisnici s odrzanih tribina
s apsolventima

Ankete studenata

Broj upisanih
poslijediplomanata
godisnje

|zrada promotivnih
materijala

Prodekan za znanost

30. lipnja svake godine

1.4 Broj nastavnika
ukljucenih u
poslijediplomske
studije

Broj mentora

Broj nastavnika u odnosu
na ukupni broj nastavnika

Broj mentora

Prodekan za znanost

31. sijecnja svake
godine

1.5 Objavljeni
zajednicki radovi
studenata s mentorima

Broj objavljenih radova
Usporedba s prethodnom
godinom

Prodekan za znanost

31. sijecnja svake
godine

2. ZNANSTVENO - ISTRAZIVACKI RAD

2.1 Objavljeni radovi u
Casopisima relevantnih
baza

Broj objavljenih radova po
kategorijama Casopisa
Usporedba s prethodnom
godinom

Prodekan za znanost

31.sijeCnja svake
godine

2.2 Broj domacih
znanstvenih projekata

Usporedba s prethodnim
razdobljem

Prodekan za znanost

31. sijecnja svake
godine

2.3 Broj medunarodnih

Usporedba s prethodnim

Prodekan za znanost

31. sijecnja svake

projekata razdobljem godine
2.4 Medunarodna Broj ostvarenih aktivnosti | Uprava 31. sijeCnja svake
suradnja Usporedba s prethodnom godine

godinom
2.5 Znanstvene tribine, | Broj odrZanih tribina Uprava 31. sijeCnja svake
aktivnosti za Broj aktivnosti godine
popularizaciju znanosti
2.6 Nabavljena nova Prikupljanje i obrada Uprava 31. sijecnja svake
racunalna oprema podataka o racunalnoj godine

opremi koju koriste

nastavnici i studenti
2.7 Nabavljena nova, | Prikupljanje i obrada Uprava 31. sijecnja svake

odnosno
osuvremenjena
postojeca
laboratorijska oprema

podataka o svoj
laboratorijskoj opremi koja
se koristi na GFOS-u

godine
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2.8 Nabavljeni novi, Prikupljanje i obrada Uprava 31. sijecnja svake
odnosno podataka o svim godine
osuvremenjeni programskim paketima i
postojeCi programski licencama koji se koriste
paketi i licence na GFOS-u

3. ZNANSTVENO NAPREDOVANJE | USAVRSAVANJE DJELATNIKA
3.1 Napredovanje Broj ostvarenih ECTS Mentori 31. svibnja
znanstvenih novakai | bodova Prodekan za znanost | 30. studenog svake
asistenata Broj objavljenih radova godine

s ocjenom napredovanja
Usporedba s proteklih 6

mjeseci
3.2 Mobilnost i Broj ostvarenih boravaka | Uprava 31. sijecnja svake
usavrSavanje Usporedba s prethodnom godine
znanstvenika godinom
3.3 Recenzije Broj recenzija Prodekan za znanost | 31. sije¢nja svake
znanstvenih radova i godine
projekata
3.4 Sudjelovanje u Broj sudjelovanja u Nastavnici 31. sijeCnja svake
znanstvenim odborima | znanstvenim odborima godine

Sekundarnu odgovornost za sve aktivnosti snosi voditeljica Ureda za kvalitetu koja vrsi kontrolu nad
prikupljanjem podataka, provodenjem aktivnosti te rokovima za iste.

3.2.2 Osobe i tijela odgovorna za provodenje aktivnosti

dekan

prodekan za znanost

Povjerenstvo za stjecanje magisterija i doktorata znanosti
voditeljica Ureda za kvalitetu

voditeljica referade za poslijediplomske studije
voditeljica ra¢unovodstva
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3.3 Razvojno-struéni rad
3.3.1 Strateski ciljevi i zadatci te pokazatelji uspjesnosti njihovih postignuc¢a

Gradevinski fakultet Osijek, kao regionalna institucija s velikim brojem visoko obrazovanih
stru¢njaka u polju gradevinarstva njeguje i1 poti¢e sudjelovanje u stru¢nim aktivnostima, kako
na podrucju regije, tako i u Sirem okruzenju. Zaposlenici koji obavljaju stru¢ni rad imaju
zadatak promicati svjetska dostignuéa iz podrucja novih postupaka proracuna, analize i
postupaka izgradnje inzenjerskih gradevina i ta znanja prenositi stru¢njacima iz gospodarstva.
Ovaj vazan dio aktivnosti Gradevinskog fakulteta Osijek provodi se kroz:
- sustavno i kontrolirano osvajanje i ukljucivanje u slozene stru¢ne i tehnoloske
zadatke koji su od interesa za gospodarstvo
- izgradivanje kompetencija i prepoznatljivosti na trziStu sposobnosti za rjeSavanje
visokostruénih zada¢a koje zahtijevaju specijalistiCke 1i/ili znanstvene
kompetencije iznad uobicajenih na trzistu
- istrazivacko — tehnolosku suradnju
- izradu visokostru¢nih projekata, studija, revizija i nostrifikacija
- savjetovanja investitora, projektanata i izvoditelja
- provodenje teajeva strunog usavrSavanja u okviru programa za cjelozivotno
obrazovanje inZenjera u gradevinarstvu
- stalno strucno usavrsavanje zaposlenika
- sudjelovanje u radnim tijelima za usvajanje novih propisa i zakona
Ovaj dio Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek odnosi se na aktivnosti kojima je
opceniti cilj unapredivanje stru¢ne djelatnosti zaposlenika, a provodi se u sljede¢im
podrucjima:
1. Profesionalno napredovanje
2. Povezivanje s gospodarstvom, Sirom i lokalnom zajednicom
3. Interakcija s nastavnim djelatnostima
4. PoboljSanje uvjeta obavljanja stru¢nog rada
U nastavku su prikazani strateski ciljevi 1 pregled pokazatelja kojima se mjeri uspjeSnost
provodenja.

STRATESKI CILJ 1: PROFESIONALNO NAPREDOVANJE

Gradevinski fakultet Osijek kao regionalna institucija s najveéim brojem visoko
obrazovanih stru¢njaka u polju gradevinarstva, ima zadatak i odgovornost biti vodeca
institucija koja promice svjetska dostignuéa iz podruéja novih postupaka proracuna,
analize i postupaka izgradnje inZenjerskih gradevina. Tako se kao jedan od najvaznijih
ciljeva postavlja profesionalno usavrsavanje zaposlenika.

Zadatak 1.1: Povecati broj ovlastenih inZenjera upisanih u Imenik ovlaStenih inZenjera.
Ostvariti najmanje tri nova upisa u Imenik u razdoblju od 5 godina.

Zadatak 1.2: Omoguditi upoznavanje zaposlenika s najnovijim dostignu¢ima na podrucju
gradevinarstva u RH 1 okruzenju. Ostvariti najmanje jedno stru¢no putovanje godisnje na
gradiliSta znaCajnih objekata, strucne izlozbe, sajmove graditeljstva i sl. Na putovanje
ukljuciti najmanje 20% zaposlenika u nastavnom zvanju i 20% sudionika u suradnickom
zvanju.
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Zadatak 1.3: Obnoviti ra¢unalnu opremu nabavkom najmanje dva stolna racunala godiSnje i
najmanje dva prijenosnika godisnje.

Zadatak 1.4: Osuvremeniti laboratorijsku 1 terensku opremu za ispitivanje konstrukcija i
materijala. Najmanje 2% sredstava ostvarenih stru¢nim radom usmjeriti u nabavku i
osuvremenjivanje opreme.

Zadak 1.5: Obnoviti postojece racunalne programe i nabaviti nove. Obnoviti najmanje dvije
licence i kupiti najmanje dva napredna ra¢unalna programa u razdoblju od 5 godina.

STRATESKI CILJ 2: POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM, SIROM | LOKALNOM ZAJEDNICOM
Gradevinski fakultet Osijek integriran je u gospodarstvo, Siru i lokalnu zajednicu.
Republika Hrvatska nalazi se u razdoblju intenzivnog uskladivanja zakonodavstva s
Europskom zajednicom, S$to je preduvjet priklju¢ivanju. Upravo se ocekuje
intenziviranje tih radnji u sljedeéem petogodiSnjem razdoblju i Gradevinski fakultet
aktivno je ukljucen u procese vezane za podrucje graditeljstva.

Zadatak 2.1: Ustanoviti grupu vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek — regionalnih
poduzeca iz gospodarstva. Okupiti najmanje 10 velikih poduzeca i projektnih biroa.

Zadatak 2.2: Odrzavati redovite okrugle stolove s poduze¢ima — vanjskim dionicima,
najmanje jednom godisnje. Godisnje ukljuciti najmanje jedno novo poduzece iz regije.

Zadatak 2.3: Ugovoriti konkretne modele suradnje i pomo¢i poduzeCima te potaknuti
poduzeca da iskoriste moguénost suradnje i podrske u primjeni novih propisai tehnologija.
Potaknuti suradnju s gospodarstvom na planu zajednickih istrazivackih  projekata s
prakticnom primjenom. Ostvariti u petogodiSnjem razodblju najmanje dva zajednicka
istrazivacka projekta i najmanje dva ugovora o savjetodavnim uslugama.

Zadatak 2.4: Aktivnim poticanjem za 5% u petogodiSnjem razdoblju povecati sudjelovanje
znanstvenika 1 stru¢njaka Gradevinskog fakulteta Osijek u radu tehnickih odbora Hrvatskog
zavoda za norme 1 odbora za donoSenje tehnickih propisa s podrucja graditeljstva.

Zadatak 2.5: Odrzavati teCajeve cjelozivotnog usavrSavanja i obrazovanja inZenjera iz
gospodarstva. Sadrzaje teCajeva redovno uskladivati s objavljivanjem novih zakona i normi.
Broj tecajeva povecati za najmanje pet u razdoblju od pet godina.

Zadatak 2.6: Ustrojiti bazu ovlastenih inzenjera u graditeljstvu s podru¢ja Zupanija koje
gravitiraju Osijeku kao regionalnom centru.

STRATESKI CILJ 3: INTERAKCIJA S NASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima
organizirajuéi strucne radionice i prezentacije strucnih projekata koje su izradili
zaposlenici Gradevinskog fakulteta.

Zadatak 3.1: Organizirati stru¢ne radionice sa studentima, znanstvenim novacima i

asistentima. Voditelji stru¢nih projekata prezentiraju svoje projekte, svaki zavod najmanje
jednu radionicu tijekom godine.
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Zadatak 3.2: Ustrojiti arhivu stru¢nih projekata, studija i ekspertiza. Arhiva je stalno
dostupna zaposlenicima i studentima.

STRATESKI CILJ 4: POBOLJSANJE UVJETA OBAVLJANJA STRUCNOG RADA

Gradevinski fakultet Osijek potice svoje zaposlenike u obavljanju visokostru¢nog rada.
Sredstva prikupljena na ovaj nadin poveéavaju standard zaposlenika i podizu kvalitetu
studiranja i rada.

Zadatak 4.1: Povecavati broj visokostru¢nih projekata, studija i ekspertiza za 5% godisnje.

Zadatak 4.2: Povecavati obim sredstava ostvarenih od stru¢nog rada na Gradevinskom
fakultetu Osijek.

GODINA POVECANJE U ODNOSU NA
PRETHODNU GODINU
2009. 0%
2010. 2%
2011. 5%
2012. 5%
2013. 5%

Zadatak 4.3: Razraditi postupke vezane uz stru¢ni rad u skladu s normom ISO 9001.
Novelirati postupke prema potrebi.

Zadatak 4.4: Odrzavati redovite polugodiSnje sastanke ovlaStenih inZenjera zaposlenih na

Gradevinskom fakultetu Osijek. Medusobno razmjenjivanje informacija 1 uskladivanje
aktivnosti.
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Pokazatelj uéinka Opis podataka koji se Odgovorne osobe Rok provedbe
prikupljaju i obraduju
1. PROFESIONALNO NAPREDOVANJE

1.1 Broj ovlatenih
inZenjera
gradevinarstva
arhitekture i geodezije

Broj ovlastenih inzenjera.
Usporedba s proteklom
godinom, usporedba s
proteklih 5 godina.

Prodekan za
razvojno-strucni rad

31. sijeCnja svake
godine

1.2 a) Broj strucnih Broj struCnih putovanja Uprava 31. sijecnja svake
putovanja Broj sudionika putovanja godine
1.2 b) Broj sudionika Usporedba s proteklom
struénih putovanja godinom, po isteku roka

za izvrsenje.
1.3 Broj kupljenih Broj kupljenih racunala. Uprava 31. sijecnja svake
racunala Usporedba s proteklom godine

godinom, po zavrSetku

roka za izvr3enje.
1.4 1znos nov€anih Iznos novéanih sredstava. | Uprava 15. oZujka svake
sredstava za Usporedba s proteklom godine
osuvremenjivanje godinom, po izradi
laboratorijske i zavrs$nog racuna.
terenske opreme
1.5 a) Broj obnovljenih | Broj obnovljenih licenci Uprava 31. sijeCnja svake

licenci
1.5 b) Broj novih
racunalnih programa

Broj novih radunalnih
programa

godine

2. POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM

, SIROM | LOKALNOM ZAJEDNICOM

2.1 Broj kontaktiranih | Na adrese znacajnih Uprava 15. ozujka 2009.
poduzeca iz regije poduzeca iz podrucja

gradevinarstva $alju se

upitnici o Zelji i potrebi za

suradnjom.
2.2 a) Zapisnici s Na svakom se sastanku Uprava 23. prosinca, svake

redovitih godisnjih
sastanaka

2.2 b) Broj sudionika
okruglog stola

vodi zapisnik s popisom
sudionika.

Usporedba s proteklom
godinom, po isteku roka
za izvrSenje.

godine

2.3 a) Broj ugovora o
suradnji i
savjetodavnim
uslugama

2.3 b) Broj zajednickih
istraZivackih projekata
s gospodarstvom

Na osnovi potreba
poduzeca iz gospodarstva
ugovoriti konkretne
modele suradnje i pomogi.

Broj ugovorenih
istrazivackih

projekata u kojima
sudjeluju znanstvenici i
struénjaci Gradevinskog

Prodekan za
razvojno-strucni rad

31. sijeCnja, svake
godine
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fakulteta i gospodarstva.

Usporedba s posljednjih
pet godina.
2.4 a) Broj ukljucenih | Obuhvacaju sve tehnicke | Nastavnici 31. sijecnja, svake
zaposlenika u rad odbore i pododbore u Prodekan za godine
tehnickih odbora kojima zaposlenici razvojno-strucni rad
2.4 b) Broj ukljucenih | sudjeluju.
zaposlenika u rad Usporedba s posljednjih
odbora za donoSenje | pet godina.

tehnickih propisa s
podrucja graditeljstva.

2.5 a) Broj teCajeva
strunog usavrsavanja

Broj teCajeva organiziranih
na Gradevinskom
fakultetu. Usporedba s

Prodekan za
razvojno-strucni rad

31. sijeCnja, svake
godine

2.5 b) Broj sudionika Planom i programom
teCajeva stru¢nog odrZzavanja teCajeva.
usavrSavanja Broj prijavljenih sudionika
teCajeva. 31. sijeCnja, svake
Usporedba s proteklom godine
godinom, po isteku roka
za izvrSenje.
2.6 Ustroj baze Imena i adrese ovlastenih | Prodekan za 1. travnja 2009. godine
ovlastenih inzenjera u | inZenjera u graditeljstvu razvojno-strucni rad
graditeljstvu

3. INTERAKCIJA S NASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

3.1 Broj strucnih

Broj strucnih radionica sa

Predstojnici zavoda

31. sijecnja, svake

radionica studentima, znanstvenim | Prodekan za godine
novacima i asistentima razvojno-strucni rad
3.2 Ustroj arhive Odluka o ustroju arhive Dekan 30. lipnja 2009. godine

struénih projekata,
studija i ekspertiza

Prodekan za strucni
rad

Voditeljica arhive i
skriptarnice

4. POBOLJSANJE UVJETA OBAVLJANJA STRUCNOG RADA

4.1 a) Broj ugovora za
projektiranje
inzenjerskih gradevina

4.1 b) Broj ugovora za
strucne studije i
ekpertize

4.1c) Broj ugovora za
ispitivanje konstrukcija

Broj ugovora za
projektiranje inZenjerskih
gradevina i investicijska
vrijednost

Broj ugovora za
projektiranje inZenjerskih
gradevina i investicijska
vrijednost

Broj ugovora za
projektiranje inZenjerskih
gradevina i investicijska
vrijednost

Usporedba s proteklom
godinom, po isteku roka
za izvrSenje.

Prodekan za
razvojno-strucni rad

31. sijeCnja, svake
godine
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4.2 Obim stru¢nog Ukupan prihod od Prodekan za 15. ozujka, svake
rada na Gradevinskom | strunog rada u ukupnim | razvojno-stru¢ni rad godine
fakultetu Osijek prihodima Gradevinskog

fakulteta.

Usporedba s proteklom
godinom, po isteku roka
za izvrSenje.

4.3 a) Postupci vezani | Postupak za obavljanje Prodekan za 1. travnja 2009. godine
uz struéni rad u skladu | stru¢nog rada u skladu s | razvojno-strucni rad
s normom ISO 9001. | normom ISO 9001 Voditeljica sustava

kvalitete
4.3 b) Revizija Revizija postupaka 31. sijeCnja svake
postupaka. godine
4.4 Sastanci Zapisnik sastanka Prodekan za 15. lipnja svake godine
ovlastenih inzenjera ovlastenih inzenjera razvojno-strucni rad 15. prosinca svake
zaposlenih na godine
Gradevinskom
fakultetu Osijek

Sekundarnu odgovornost za sve aktivnosti snosi voditeljica Ureda za kvalitetu koja vrSi kontrolu nad
prikupljanjem podataka, provodenjem aktivnosti te rokovima za iste.

3.3.2 Osobe i tijela odgovorna za provodenje aktivnosti

prodekan za razvojno-struéni rad
voditeljica Ureda za kvalitetu*®
voditeljica sustava [SO***
voditeljica raunovodstva**
dekan

voditelj arhive i skriptarnice
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3.4 Sustav osiguravanja kvalitete
3.4.1 Strateski ciljevi i zadatci te pokazatelji uspjesnosti njihovih postignuc¢a

Cilj izgradnje sustava za osiguravanje kvalitete je stvaranje mehanizama za kontinuirano
poboljSanje obrazovanja, znanstvenog i stru¢nog rada te rada stru¢nih sluzbi Fakulteta.
Izgradnjom sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete, Gradevinski fakultet Osijek
postaje dijelom nacionalne mreze za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja.

U srpnju 2007. godine certifikacijska tvrtka TUV Croatia provela je postupak certifikacije
sustava kvalitete 1 izdala Gradevinskom fakultetu u Osijeku certifikat da uspostavljeni sustav
kvalitete zadovoljava zahtjeve norme HRN EN ISO 9001:2002.

Na temelju ocjene ucinkovitosti uspostavljenog sustava kvalitete 1 analize izvjeséa o
provedenoj neovisnoj periodi¢noj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete, uprava Fakulteta
revidirala je ulogu i postavljene zadace tog sustava.

S obzirom da dokument Standardi i smjernice za osiguranje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja pomno razraduje glavne osobine kljucnih komponenti sustava za
osiguravanje kvalitete, uoceno je da postojeéi sustav kvalitete ne moze na zadovoljavajucoj
razini odgovoriti zahtjevima ovog europskog standarda.

Kako se u preporukama izvjeS¢a o provedenoj neovisnoj periodi¢noj prosudbi sustava
osiguravanja kvalitete navodi da je uspostavljeni sustav kvalitete, izgraden na temelju
zahtjeva norme HRN EN ISO 9001:2002, bio dobro polaziste za uvodenje sustavnog pristupa
kvalitete u djelatnost Fakulteta 1 s obzirom da sustav u potpunosti zadovoljava zahtjeve koji se
postavljaju na sistematizaciju postupaka i aktivnosti, ovaj sustav dobiva novu ulogu.

Ovaj sustav razvijat ¢e se u smjeru jednoznac¢nog i transparentnog vodenja upravnih i
administrativnih postupaka sustava kvalitete te obavljanja stru¢nog rada i akreditacije
laboratorija.

STRATESKI CILJ 1: ORGANIZACIJSKI USTROJ SUSTAVA OSIGURANJA KVALITETE

Za podrSku ostvarivanju postavljenih ciljeva potrebno je uspostaviti odgovarajuéu
organizacijsku strukturu koja ¢e biti integralni dio sustava osiguranja kvalitete visokog
obrazovanja na SveuciliStu.

Zadatak 1.1: Imenovanje Povjerenstva za unapredivanje i osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja

Imenovati Povjerenstvo za unapredivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja sa
zadacom unapredenja i promicanja kvalitete na razini Fakulteta. Uloga i nadleZznosti ovog
povjerenstva definirane su Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete
na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. U rad Povjerenstva potrebno je ukljuciti
predstavnika studenata ¢ime se osigurava sudjelovanje studenata u procesu osiguravanja i
unapredenja kvalitete. Povjerenstvo ima obvezu jednom godiSnje podnositi izvjes¢e o svom
radu i rezultatima rada Fakultetskom vijecu i Odboru za kvalitetu Sveucilista.

Zadatak 1.2: Formiranje Ureda za unapredivanje 1 osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja kao ustrojbene jedinice Fakulteta

U okviru TajniStva, kao ustrojbenu jedinicu Fakulteta, formirati Ured za unapredivanje i
osiguranje kvalitete visokog obrazovanja. Nadleznosti i aktivnosti ovog ureda definirane su
Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguranje kvalitete na SveuciliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Na razini Fakulteta, Ured provodi strategiju Fakulteta u domeni
osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja, nadzire u¢inkovitost primjene postupaka sustava

-30-



SF STRATEGIJA RAZVITKA Gradevinskog fakulteta Osijek za razdoblje 2009. - 2013.

kvalitete te organizira i provodi periodicne provjere sustava kvalitete. Ured za kvalitetu
koordinira aktivnostima Radne skupine za kvalitetu. O svom radu najmanje jednom godi$nje
izvjescuje Povjerenstvo za unapredenje i osiguravanje kvalitete.

Zadatak 1.3: Imenovanje Radne skupine za kvalitetu visokog obrazovanja

Imenovati predstavnike za kvalitetu visokog obrazovanja po ustrojbenim jedinicama
Fakulteta. U sastav Radne skupine ukljuciti i predstavnike studentske sluzbe, knjiznice i
informaticke sluzbe ¢ime se osigurava informiranost i aktivna ukljucenost svih djelatnika u
proces unapredivanja i osiguravanja kvalitete.

U suradnji s predstojnicima zavoda, predstavnici za kvalitetu izraduju izvjeS¢e o pregledu
mjera i aktivnosti u okviru sustava upravljanja kvalitetom (SWOT analiza). Izvjesce se
upucuje Uredu za osiguravanje kvalitete.

Zadatak 1.4: Imenovanje voditelja sustava upravljanja kvalitetom ISO 9001:2002

S obzirom da Fakultet posjeduje certifikat da uspostavljeni sustav kvalitete zadovoljava
zahtjeve norme HRN EN ISO 9001:2002., a spomenuti je sustav nuzno pratiti i osiguravati
njegovu primjenu, potrebno je uspostaviti funkciju voditelja za ovaj sustav.

Voditelj sustava ¢e iz postojeCeg Prirucnika kvalitete izdvojiti postupke koji se odnose na
kvalitetu visokog obrazovanja sukladno Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete
u Europskom prostoru visokog obrazovanja, a koji ¢e biti integrirani u novi Prirucnik
kvalitete visokog obrazovanja te sukladno provedenom postupku revidirati Prirucnik.
Priru¢nik kvalitete koji se odnosi na ISO 9001:2002 primjenjivat ¢e se na postupke kojima se
opisuju upravni i administrativni postupci na Fakultetu, kao i obavljanje stru¢nog rada te
akreditacija laboratorija.

Odbor za unapredivanije i osiguranje
kvalitete

|

Sluzba za kvalitetu

I

Povjerenstvo
za unapredivanje i osiguranje kvalitete

|

Ured za kvalitetu
- voditelj sustava kvalitete (ESG)
- voditelj sustava upravljanja kvalitetom (ISO)

L

Radna skupina za kvalitetu

Sveuciliste

Gradevinski fakultet Osijek

Slika 3. Ustroj sustava za osiguravanje kvalitete
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STRATESKI CILJ 2: RAZVOJ MEHANIZAMA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

S ciljem Kkontinuiranog pracenja i unapredivanja sustava osiguravanja kvalitete na
Fakultetu, potrebno je razviti mehanizme za osiguravanje kvalitete. Ovi mehanizmi
obuhvacaju postupke za implementaciju, vrjednovanje i nadzor sustava kvalitete te su
podloga za rad u postupku vanjskog vrjednovanja visokih udiliSta i studijskih
programa.

Zadatak 2.1: Definiranje mehanizama za osiguravanje kvalitete

Definirati unutarnje mehanizme za osiguravanje kvalitete nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada. Ovi mehanizmi trebaju biti u funkciji stalnog unapredenja sustava kvalitete. Trebaju biti
definirani tako da su ujedno i podloga za rad u postupku vrjednovanja visokih uciliSta i
studijskih programa kojeg, svakih pet godina, provodi Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje.

Zadatak 2.2: [zrada samoanalize

Za potrebe postupka vrjednovanja izraditi samoanalizu Fakulteta (jednom u pet godina).
Rezultat postupka vrjednovanja je dobivanje dopusnice (isprave kojom se utvrduje da visoko
uciliste udovoljava standardima i1 uvjetima za obavljanje djelatnosti, odnosno izvodenje
pojedinog studija).

Zadatak 2.3: Izrada Prirucnika za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja

Izraditi Priru¢nik sustava osiguravanja kvalitete sukladno smjernicama ESG, uvazavajuci
organizacijsku strukturu i funkcioniranje Fakulteta. U Prirucniku definirati svrhu i cilj
uspostavljanja kriterija vrjednovanja (indikatora) koji ¢e se pratiti te opisati nacin prikupljanja
informacija i na¢in obrade dobivenih rezultata. Kod prikupljanja informacija o vrijednostima
indikatora kvalitete osigurati da postoje objektivni dokazi njihovog koristenja s ciljem razvoja
obrazovanja, znanstvenog 1 stru¢nog rada.

Zadatak 2.4: Revizija Priru¢nika kvalitete HRN EN ISO 9001:2002
Sukladno izdvajanju pojedinih postupaka iz Priru¢nika i njihovim integriranjem u Priru¢nik za
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja, potrebno je revidirati sadrzaj Priru¢nika kvalitete.

Zadatak 2.5: Izrada SWOT analize Fakulteta

Na temelju parcijalnih izvjes¢a predstojnika zavoda izraditi SWOT analizu Fakulteta u cjelini.
Cjelovita SWOT analiza podloga je u postupku vanjske neovisne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete.

Zadatak 2.6: Evaluacija rada stru¢nih sluzbi

Poticati djelatnike Ureda za studente na sudjelovanje na redovitim sastancima o poboljSanju
kvalitete rada na sveucilisnoj razini kako bi se osigurala dodatna kvaliteta u pruzanju usluga
studentima 1 nastavnicima. Provesti evaluaciju rada stru¢nih sluzbi Fakulteta.
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STRATESKI CILJ 3: RAZVOJ POSTUPAKA PROSUDBE SUSTAVA KVALITETE VISOKOG
OBRAZOVANJA

S ciljem osiguranja ucinkovitosti implementiranog sustava osiguranja kvalitete,
potrebno je razviti, dokumentirati i provoditi postupke njegove periodi¢ne unutarnje i
vanjske prosudbe.

Zadatak 3.1: Definiranje postupaka interne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete

Definirati postupak interne prosudbe sustava osiguravanja kvalitete koji omogucuje unutarnju
provjeru ucinkovitosti njegovih postupaka na svim razinama i podru¢jima djelovanja. Rezultat
interne prosudbe je izvjesce koje sluzi kao podloga u postupku vanjske neovisne prosudbe
sustava osiguravanja kvalitete.

Zadatak 3.2: Vanjska prosudba sustava osiguravanja kvalitete

U planiranom petogodiSnjem razdoblju provesti postupak vanjske neovisne prosudbe sustava
osiguravanja kvalitete. Prema kriterijima prosudbe stupnja razvijenosti sustava osiguravanja
kvalitete, posti¢i napredak za najmanje jedan stupanj u svim elementima sustava.

STRATESKI CILJ 4: JAVNOST RADA | KOMUNIKACIJA
Javne informacije o radu i rezultatima rada sustava osiguravanja kvalitete trebaju biti
dostupne svim dionicima.

Zadatak 4.1: Informiranje unutarnjih dionika sustava osiguravanja kvalitete

Uspostaviti sustav informiranja djelatnika Fakulteta o svim aktivnostima vezanim uz
osiguravanje kvalitete. Informacijski sustav treba omoguciti djelatnicima Fakulteta aktivnu
komunikaciju. Informacije o sustavu osiguravanja kvalitete mogu se podijeliti na one koje ¢e
biti javno dostupne (internetske stranice Fakulteta) i na one koje ¢e biti dostupne iskljucivo
djelatnicima Fakulteta (intranet).

Zadatak 4.2: Informiranje vanjskih dionika sustava osiguravanja kvalitete
Omoguciti informiranje vanjskih dionika o djelovanju sustava osiguravanja kvalitete u svim
procesima. Uspostaviti obostranu aktivnu komunikaciju s vanjskim dionicima.

Zadatak 4.3: Omoguciti komunikaciju sa svim dionicima sustava osiguravanja kvalitete

Kreirati e-mail adresu na koju ¢e se primati sugestije, primjedbe i1 prijedlozi svih dionika
sustava osiguravanja kvalitete.
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Pokazatelj ucinka Opis podataka koji | Odgovorne Rok provedbe
se prikupljanju i osobe
obraduju

1. ORGANIZACIJSKI USTROJ SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

1.1 Imenovanje Povjerenstva za
unapredivanje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja

Odlukom dekana
od 7. listopada
2008. imenovano je
Povjerenstvo za
pracenje i
osiguravanje
kvalitete visokog
obrazovanja

Dekan

31. sijeCnja 20009.

1.2 Formiranje Ureda za
unapredivanje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja
kao ustrojbene jedinice
Fakulteta

Formiran Ured
zaunapredivanje i
osiguravanje
kvalitete visokog
obrazovanja kao
ustrojbena jedinica
u sastavu Tajnistva
Fakulteta

Dekan

31. sijeCnja 20009.

1.3 Imenovanije radne skupine
za kvalitetu visokog obrazovanja

Odlukom dekana
od 7. listopada
2008. imenovani su
Clanovi radne
skupine za pracenje
i 0siguravanje
kvalitete visokog
obrazovanja na
Fakultetu

Dekan

31. sijeCnja 20009.

1.4 Imenovanje voditelja
sustava upravljanja kvalitetom
ISO 9001:2002

Odlukom dekana
imenovat ¢e se
koordinator koji ¢e
biti odgovoran za
aktivnosti vezane
uz 1ISO 9001:2002

Dekan

1. ozujka 2009.

2. RAZVOJ MEHANIZAMA ZA OSIGURAVANJE KVALITETE

2.1 Definiranje mehanizama za
osiguravanje kvalitete

Indikatori kvalitete
sukladno strategiji
nastavnog,
znanstvenog i
struCnog rada

Uprava

31. prosinca svake
godine
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2.2 |zrada samoanalize

SadrZaj
samoanalize
definiran je
odredbama
Pravilnika o
mjerilima i
kriterijima za
vrjednovanje
kvalitete i
ucinkovitosti visokih
ucilista i studijskih
programa

Uprava

31. prosinca 2013.

2.3 Izrada Prirunika za
osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja

Indikatori  kvalitete
sukladno  strategiji
nastavnog,
znanstvenog [
struénog rada

Voditeljica Ureda
za kvalitetu

1.0zujka 2009.

2.4 Revizija Priru¢nika kvalitete
ISO 9001:2002

Iz postojeceg
Priru¢nika kvalitete
potrebno je izdvoijiti
postupke koji se
odnose na kvalitetu
visokog
obrazovanja
sukladno ESG te
sukladno
provedenom
postupku revidirati
Priru¢nik kvalitete
ISO 9001:2002

Voditeljica Ureda
za kvalitetu

31. srpnja 2009

2.5 Izrada SWOT analize
Fakulteta

Analiza prednosti,
nedostataka,
mogucénosti razvoja
i moguce prijetnje
ostvarivanju
zacrtanih ciljeva

Predstojnici
Zavoda
Uprava

30. travnja svake
tri godine

2.6 Evaluacija rada stru¢nih
sluzbi

Anketiranje
studenata i
nastavnika

Tajnik

31. ozujka svake
tri godine

3. RAZVOJ POSTUPAKA PROSUDBE SUSTAVA KVALITETE VISOKOG OBRAZOVANJA

3.1 Definiranje postupaka Postupak interne | Voditeljica Ureda | 31. ozujka 2009.
interne prosudbe sustava prosudbe sustava | za kvalitetu
osiguravanja kvalitete visokog osiguravanja
obrazovanja kvalitete  visokog
obrazovanja

3.2 Vanjska prosudba sustava
osiguravanja kvalitete visokog
obrazovanja

Potrebni dokumenti
i podatci

AZVO

31. prosinca 2013.
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4. JAVNOST RADA | KOMUNIKACIJA

4.1 Informiranje unutarnjih
dionika sustava osiguravanja
kvalitete visokog obrazovanja

Osiguravanje
prostora za objavu
informacija na
internetskim
stranicama
Fakulteta za
potrebe javnog
informiranja.
Osiguravanje
prostora na
zasticenom dijelu
informacijskog
sustava
namijenjenog
djelatnicima
Fakulteta - Intranet

Uprava

Kontinuirano
tijekom godine

4.2 Informiranje vanjskih dionika
sustava osiguravanja kvalitete
visokog obrazovanja

Osiguravanje
prostora za objavu
informacija na
internetskim
stranicama
Fakulteta

Uprava

Kontinuirano
tijekom godine

4.3 Kreiranje e-mail adrese

Objava e-mail
adrese,
funkcioniranje,
prikupljanje i
analiza podataka

Uprava

1.0zujka 2009.
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Sekundarnu odgovornost za sve aktivnosti snosi voditeljica Ureda za kvalitetu koja vrsi kontrolu nad
prikupljanjem podataka, provodenjem aktivnosti te rokovima za iste.

3.4.2 Osobe i tijela odgovorna za provodenje aktivnosti

dekan

prodekan za nastavu

prodekan za znanost

prodekan za razvojno-stru¢ni rad
voditeljica Ureda za kvalitetu*
voditeljica sustava [SO***

37



SF STRATEGIJA RAZVITKA Gradevinskog fakulteta Osijek za razdoblje 2009. - 2013.

3.5 Razvoj resursa
3.5.1 Strateski ciljevi i zadatci te pokazatelji uspjesnosti njihovih postignué¢a

Gradevinski fakultet Osijek, kao sastavnica SveuciliSta J.J. Strossmayera, proracunski je
korisnik te se u glavnom dijelu financira iz drzavnog prora¢una RH (prosje¢no oko 80%). Dio
sredstava Fakultet zaraduje samostalno:
- obavljanjem stru¢nog rada (projektiranje, studije, revizije, strucni nadzor,
nostrifikacije),
- prihodi od Skolarina (od studenata koji studiraju za vlastite potrebe, studenata s
djelomic¢no subvencioniranom skolarinom, te izvanrednih studenata)
- prihodi od seminara cjelozivotnog usavrSavanja,
- prihodi od znastvenih i tehnologijskih projekata djelatnika Fakulteta, te
- od donacije iz privrede za odredene studentske 1 istrazivacke djelatnosti.

Obveza Fakulteta kao proracunskog korisnika je sredstva troSiti planski i namjenski, u skladu
sa:
- Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03),
- Zakonom o proracunu (NN 96/03) i Zakonom o izvrSenju drzavnog proracuna,
- Pravilnikom o mjerilima za koristenje prihoda proracunskih korisnika ostvarenim
na trziStu od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti (NN 146/98).

Razvoj resursa Gradevinskog fakulteta Osijek podrazumijeva razvoj:

1. materijalnih resursa
2. ljudskih resursa
3. financijskih resursa

Ovaj dio Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek obuhvaéa prethodne dijelove
Strategije vezane za razvoj odgovaraju¢ih resursa (takvi su zadatci u narednom tekstu
oznaceni ,kurziv® tekstom, te je za detaljnije opise potrebno pogledati citirana poglavlja
Strategije), a ovdje se daje pregled sumarnih pokazatelja razvoja resursa i zavrSnih
dokumenata.

STRATESKI CILJ 1: MATERIJALNI RESURSI

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalnih resursa Fakulteta kako bi se
omogudilo kvalitetno radno okruZenje te osigurala suvremena sredstva za odrzavanje
nastave, znanstveno-istrazivacki i strucni rad.

Zadatak 1.1 Pracenje napretka u ostvarivanju projekta izgradnje nove zgrade Gradevinskog
fakulteta Osijek u kampusu Sveucilista J.J. Strossmayera te aktivni angazman u prate¢im
aktivnostima kod kojih je to moguce.

Zadatak 1.2 PoboljSanje opremljenosti racunalnom opremom (racunala, laptopi, projektori i
sl.) djelatnika i studenata (raCunalne ucionice, laboratoriji) — zadatci: 4.4 u poglavlju 3.1, 2.8
u poglavlju 3.2. te 1.4 u poglavlju 3.3.

Zadatak 1.3 Poboljsanje i osuvremenjavanje opreme pojedinih laboratorija — zadatci: 4.3 u

poglavlju 3.1, 2.9 u poglavlju 3.2 te 1.5 u poglavlju 3.3.
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Zadatak 1.4 Nabava novih i osuvremenjavanje postoje¢ih programskih paketa/licenci za
nastavni, znanstveno-istrazivacki i struéni rad — zadatci 4.4. u poglavlju 3.1, 2.10 u poglavlju
3.2 te 1.6 u poglavlju 3.3.

cen e

poglavlju 3.1.

Zadatak 1.6 U proces planiranja nabave materijalnih sredstava za svaku godinu ukljuciti sve
organizacijske dijelove Fakulteta (zavode, laboratorije, knjiznicu i sluzbe).

STRATESKI CILJ 2: LJUDSKI RESURSI

Voditi stalnu brigu o broju djelatnika (Sto ukljucuje nastavnike, suradnike i
administrativno-strucno osoblje), uspostavljanju optimalnog broja nastavnika u odnosu
na broj studenata, brinuti o ravnomjernoj zastupljenosti nastavnika prema znanstveno-
nastavnim zvanjima, te o kvaliteti osobnog standarda djelatnika i studenata

Zadatak 2.1 Kadrovsku politiku uskladiti sa stvarnim potrebama i planovima, sukladno
pokazateljima opterecenosti nastavnika te brojem i strukturom studijskih programa — zadatak
3.1 upoglavlju 3.1.

Zadatak 2.2 Pruzati mogucénost pedagoskog i stru¢nog usavrSavanja nastavnika — zadatci 3.6.
u poglavlju 3.1 te 1.1 u poglavlju 3.3.

Zadatak 2.3 Pruzati mogucnost preventivnih lije¢nickih pregleda djelatnika, minimalno
svake tri godine sukladno Kolektivnom ugovoru.

Zadatak 2.4 Pruzati djelatnicima i studentima mogucnost rekreativnog bavljenja sportom u
organizaciji Fakulteta, studentskih udruga te Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja.

Zadatak 2.5 Poticati mobilnost nastavnika unutar Republike Hrvatske i u inozemstvu —
zadatak 3.5 u poglavlju 3.1, te 3.3 u poglavlju 3.2.

Zadatak 2.6 Pruzati novCanu potporu odlascima nastavnika na znanstvene i stru¢ne simpozije
— zadatak 2.5 u poglavlju 3.2 i 1.3 u poglavlju 3.3.

Zadatak 2.7 Pruzati nov€anu potporu djelatnicima Fakulteta u suradni¢kim zvanjima za
izradu magistarskih radova i doktorskih disertacija.

Zadatak 2.8 Poticati i pruzati potporu za objavljivanje sveuciliSnih udzbenika 1 drugih
izdanja djelatnika Fakulteta — zadatak 3.3 u poglavlju 3.1.

STRATESKI CILJ 3. FINANCIJSKI RESURSI
Osigurati racionalno poslovanje i optimalno troSenje sredstava u skladu s planovima,

nastojati povecati udio vlastitih sredstava u prihodima Fakulteta

Zadatak 3.1 Odrzavati postojecu razinu te dalje povecavati udio vlastitih sredstava u
ukupnim prihodima Fakulteta.

Zadatak 3.2 Osigurati transparentan utroSak sredstava Fakulteta.
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Pokazatelj u€inka Opis podataka Odgovorne Rok provedbe
koji se osobe
prikupljanju i
obraduju
1. MATERIJALNI RESURSI
1.1 Napredovanje poslova i Aktualni podatcio | Uprava 31.sijeCnja svake
obavljenih radova na poduzetim Savjetnik godine
projektiranju i izgradnji nove aktivnostima rektorice za

zgrade GFOS-a Sveucilista J.J. izgradnju zgrade

Strossmayera u GFOS-a

Osijeku i GFOS-a
1.2 Nabavljena nova racunalna | Prikupljanje i Uprava 31. sijeCnja svake
oprema obrada podataka o godine

racunalnoj opremi

koju koriste

nastavnici i studenti
1.3 Nabavljena nova, odnosno | Prikupljanje i Uprava 31. sijecnja svake
osuvremenjena postojeca obrada podataka o godine
laboratorijska oprema svoj laboratorijskoj

opremi koja se

koristi na GFOS-u
1.4 Nabavljeni novi, odnosno Prikupljanje i Uprava 31. sijeCnja svake
osuvremenjeni postojeci obrada podataka o godine
programski paketi i licence svim programskim

paketima i

licencama koji se

koriste na GFOS-u
1.5 Nabavljene nove knjige, Broj novih knjiga, Uprava 31. sijeCnja svake
Casopisi i ostale publikacije Casopisa i ostalih Voditeljica godine

publikacija knjiznice

nabavljenih u godini
dana

Knijizni¢ni Odbor

1.6 Plan javne nabave GFOS-a | Prikupljanje Uprava

podataka o Voditeljica

materijalnim racunovodstva

potrebama od svih

ustrojbenih jedinica

Fakulteta za sve

djelatnosti

2. LJUDSKI RESURSI

2.1 Novozaposleni djelatnici Omijer broja Uprava 31. sijenja svake
GFOS-a nastavnika na svim godine

studijskim

programima i broja
nastavnog osoblja
u znanstveno
nastavnim i
suradnickim
zvanjima,

pokazatelji
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opterecenosti
nastavnika u
nastavi

2.2 Broj nastavnika koji je
sudjelovao u nekim vidovima
pedagoskog i strunog
usavrSavanja

Prikupljanje i
obrada podataka o
pedagoskom i
struénom
usavr$avanju
djelatnika

Uprava

31. sijeCnja svake
godine

2.3 Broj djelatnika koji je obavio
preventivne lijeCnicke preglede
u godini dana

Prikupljanje i
obrada podataka o
djelatnicima koji
Zele obaviti
preventivne
lijiecnicke preglede

Uprava

31. sijeCnja svake
godine

2.4 Broj djelatnika i studenata
koji je sudjelovao u
organiziranim rekreativnim i
Sportskim aktivnostima

Prikupljanje i
obrada podataka o
djelatnicima i
studentima koji Zele
sudjelovati u
organiziranim
rekreativnim i
Sportskim
aktivnostima

Uprava
Sindikalni
povjerenici
GFOS-a
Studentski
predstavnici

31. sijeCnja svake
godine

2.5 Broj nastavnika i studenata
koji su sudjelovali u programu
mobilnosti nastavnika i
studenata u godini dana

Prikupljanje i
obrada podataka o
zainteresiranim
djelatnicima i
studentima za
sudjelovanje u
programu
mobilnosti

Uprava

1. studenog svake
godine

2.6 Broj nastavnika koji su u
godini dana odlazili na
znanstvene i struéne simpozije

Prikupljanje
podataka o
potrebama
nastavnika za
odlascima na
znanstvene i
struCne simpozije te
utvrdivanije kriterija
potpore

Uprava

1. 0zujka svake
godine

2.7 Broj djelatnika kojima je
pruzena nov¢ana potpora za
izradu magistarskih radova
odnosno doktorskih disertacija

Prikupljanje
podataka o
potrebama
djelatnika za
nov€anom
potporom za izradu
magistarskih
radova i doktorskih
disertacija

Uprava

1. ozujka svake
godine
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2.8 Broj objavljenih sveucilisnih
udzbenika i drugih izdanja
djelatnika GFOS-a

Prikupljanje
podataka o
potrebama
djelatnika za
izdavanjem
udzbenika sukladno
Pravilniku o
izdavackoj
djelatnosti

Uprava
Povjerenstvo za
izdavacku
djelatnost

1. 0Zujka svake
godine

3. FINANCIJSKI RESURSI

3.1 Udio vlastitih sredstava u
ukupnim prihodima GFOS-a

Prikupljanje i
obrada o strukturi i
obimu vlastitih
sredstava GFOS-a

Uprava
Voditeljica
racunovodstva

31. ozujka svake
godine

3.2 Godisnje izvjeSce dekana o
poslovanju Fakulteta

Prikupljanje i
obrada podataka o
financijskom
poslovanju
Fakulteta u
prethodnoj godini

Dekan

31. oZujka svake
godine

Sekundarnu odgovornost za sve aktivnosti snosi voditeljica Ureda za kvalitetu koja vrsi kontrolu nad

prikupljanjem podataka, provodenjem aktivnosti te rokovima za iste.

3.5.2 Osobe i tijela odgovorna za provodenje aktivnosti

dekan
prodekan za nastavu
prodekan za znanost

predstojnici Zavoda

Knjizni¢ni odbor
voditeljica knjiznice
tajnik Fakulteta

prodekan za razvojno-struéni rad
prodekan za strucne studije

voditeljica Ureda za kvalitetu
Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

voditeljica ra¢unovodstva
voditeljica Ureda za studente
rukovoditeljica Kadrovske
voditeljica Ureda dekana
Carnet sistem inZenjer
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4 Terminski planovi provodenja aktivnosti (hodogrami)

4.1 Terminski plan provodenja aktivnosti — Nastavni proces

2009. godina:

Mjesec Aktivnost

Dokument

31. sijeCnja | Prikupljanje podataka sa Zavoda za zapo$ljavanje o stanju
nezaposlenih diplomiranih studenata gradevinske struke

Evidencija nezaposlenih
gradevinske struke

31. sijecnja | Povecanje broja novih knjiga, ¢asopisa i ostalih publikacija u
knjiznici

Popis novih novih
naslova u knjiznici

1. 0Zujka Utvrdivanje broja objavljenih udzbenika, skripata i ostalih
nastavnih materijala i drugih publikacija namijenjenih nastavi

Popis objavljenih
izdanja

1. 0Zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju bez obveze
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni
broj studenata

Popis studenata koji su
kolokvirali pojedini
predmet bez usmenog

1. 0Zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju s obvezom
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni
broj studenata

Popis studenata koji su
kolokvirali pojedini
predmet sa usmenim

1. 0zujka Uvid u web stranice svakog predmeta te pismeno i usmeno
1. listopada | upoznavanje studenata s obvezama i kriterijima ocjenjivanja

Pisane obavijesti 0
obvezama i kriterijima
ocjenjivanja po
predmetima

1. 0Zujka Utvrdivanje postotka svakog studijskog programa koji koristi
1. listopada | alate e-u¢enja

Popis predmeta koji
koriste alate e-uenja

1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u opremanje

Popis sredstava

laboratorija uloZenih u laboratorij
1. travnja Utvrdivanje novCanih sredstava uloZenih u racunala namijenjena | Popis sredstava
nastavi ulozenih u racunala

1. travnja Utvrdivanje novcanih sredstava ulozenih u raunalne programe
namijenjene nastavi

Popis sredstava
ulozenih u radunaine
programe za nastavu

1. lipnja Ustanovljavanje potreba za razvojem specijalistickog
obrazovanja nakon zavrSenog strunog studija temeljem
rasprava strucne javnosti

Zakljucci sa strunih
rasprava i skupova

15. lipnja Utvrdivanje odnosa broja studentskih ekskurzija prema ukupnom
broju kolegija

Popis broja studentskih
ekskurzija

1. srpnja Povecanje broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz
sudjelovanje u pedagoskim radionicama

IzvjeSce o sudjelovanju
u pedagoskim
radionicama

30. rujna Anketiranje nastavnika, studenata i strune javnosti na temelju
kojega se ustanovljava potreba za noveliranjem studijskih
programa

Prijedlog revidiranih
studijskih programa

1. listopada | Utvrdivanje broja prijavljenih u odnosu na broj upisanih na svaki
od studijskih programa (sveuciliSni preddiplomski, diplomski i
doktorski studij, strucni studij)

Popis prijavljenih za
studij
Popis upisanih

1. listopada | Izrada godi$njeg IzvjeS¢a o broju i sadrzaju studentskih
radionica

lzvjeSCe o broju i
sadrzaju studentskih
radionica

1. listopada | Ustanovljavanije potreba za SveuciliSnim preddiplomskim

Zakljucci sa struénih
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studijem arhitekture temeljem rasprava strucne javnosti

rasprava i skupova

31. Provedba standardne sveuciliSne ankete Popunjeni anketni
listopada obrasci
1. studenog | Utvrdivanje broja upisanih studenata u viSu godinu studija Popis upisanih
studenata po godinama
studija
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji upisuju diplomski studij Popis upisanih
studenata na diplomski
studij
1. studenog | Smanjenje broja studenata koji su izgubili status studenta Popis studenata koji
nisu zavrsili studij u roku
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji su poloZili pojedini ispit u Popis postotaka
odnosu na one koji su pristupili i prosjena ocjena po svakom prolaznosti na ispitima
ispitnom roku Popis prosje¢nih ocjena
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji odlaze i dolaze tijekom Popis studenata koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti studenata odlaze i popis studenata
koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanje broja nastavnika koji odlaze i dolaze tijekom Popis nastavnika koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti nastavnika odlaze i popis
nastavnika koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanje omjera broja studenata na svim studijskim Omijer broja studenata i
programima s brojem nastavnog osoblja u znanstveno- broja nastavnika
nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima
1. studenog | Ispunjenje norma sati nastavnika prema kolektivnom ugovoru IzvjeSce o opterecenosti
nastavnika u odnosu na
nastavnu normu
1. studenog | Izrada godiSnjeg izvjeS¢a nastavnika o odrzanim sastancima sa | |zvjeS¢a nastavnika o
studentima za koje su zaduzeni odrZanim sastancima sa
studentima
1. Komunikacija s bivsim studentima ukljuéenim u udrugu AMCA IzvjeS¢a s godidnjeg
prosinca okupljanja udruge
AMCA, ukljuCujuci i
anketu
1. Komunikacija s vanjskim dionicima lzvjeSc¢e s godiSnjeg
prosinca okupljanja vanjskih
dionika, ukljuéujuci i
anketu
1. Upoznavanje javnosti s postignu¢ima studenata, novim lzvjeSce za medije
prosinca studijskim programima, kvalitativnim i kvantitativnim prigodom Dana
pokazateljima rada Fakulteta Fakulteta
31. Utvrdivanije broja zavr$enih studenata tijekom godine po Popisi broja zavrSenih
prosinca generacijama i ukupno studenata po studijima
31. Utvrdivanije trajanja studija od datuma upisa do datuma Popis trajanja studija za
prosinca zavrSetka za svakog studenta sve zavrSene studente
31. Utvrdivanje srednjih ocjena svih poloZenih ispita za svakog Popis srednjih ocjena
prosinca studenta poloZenih ispita
31. Izrada i noveliranje web stranica Fakulteta (internet, intranet) Web stranice Fakulteta
prosinca
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2010. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Prikupljanje podataka sa Zavoda za zapoSljavanje o stanju Evidencija nezaposlenih
nezaposlenih diplomiranih studenata gradevinske struke iz gradevinske struke
31. sijeCnja | Povecanje broja novih knjiga, Casopisa i ostalih publikacija u Popis novih novih
knjiznici naslova u knjiznici
31. sijeCnja | Pripremljen studijski plan i program i definirani nositelji kolegija | Novi studijski program
za novi Specijalisticki diplomski strucni studij gradevinarstva
1. 0zujka Utvrdivanje broja objavljenih udzbenika, skripata i ostalih Popis objavljenih
nastavnih materijala i drugih publikacija namijenjenih nastavi izdanja
1. 0zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju bez obveze | Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet bez obveze
polaganja usmenog
1. 0Zujka Utvrdivanje omjer broja studenata koji kolokviraju s obvezom Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet sa usmenim
1. 0zujka Uvid u web stranice svakog predmeta te pismeno i usmeno Pisane obavijesti 0
1. listopada | upoznavanie studenata s obvezama i kriterijima ocjenjivanja obvezama i kriterijima
ocjenjivanja po
predmetima
1. 0Zujka Utvrdivanje postotka svakog studijskog programa koji koristi Popis predmeta koji
1. listopada | alate e-ucenja koriste alate e-uenja
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u opremanje Popis sredstava
laboratorija ulozenih u laboratorij
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u raéunala Popis sredstava
namijenjena nastavi uloZenih u racunala
1. travnja Utvrdivanje novCanih sredstava uloZenih u racunalne programe | Popis sredstava
namijenjene nastavi uloZenih u racunalne
programe za nastavu
15. lipnja Utvrdivanje odnosa broja studentskih ekskurzija prema Popis broja studentskih
ukupnom broju kolegija ekskurzija
1. srpnja Povecanije broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz | IzvjeS¢e o sudjelovanju
sudjelovanje u pedagoskim radionicama u pedagoskim
radionicama
1. listopada | Ishodennje dopusnice za izvodenje novog studijskog programa | Dopusnica za izvodenje
Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija gradevinarstva novog studijskog
programa
1. listopada | Utvrdivanje broja prijavijenih u odnosu na broj upisanih na Popis prijavljenih za
svaki od studijskih programa (sveuciliSni preddiplomski, studij
diplomski i doktorski studij, struCni studij) Popis upisanih
1. listopada | |zrada godisnjeg izvjeS¢a o broju i sadrzaju studentskih lzvjeSCe o broju i
radionica sadrzaju studentskih
radionica
31. listopada | Provedba standardne sveuciliSne ankete Popunjeni anketni
obrasci
1. studenog | Utvrdivanje broja upisanih u viSu godinu studija Popis upisanih

studenata po godinama
studija
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1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji upisuju diplomski studij Popis upisanih
studenata na diplomski
studij

1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji su polozili pojedini ispit u Popis postotaka

odnosu na one koji su pristupili i prosjeCna ocjena po svakom prolaznosti na ispitima
ispitnom roku Popis prosje¢nih ocjena

1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji odlaze i dolaze tijekom Popis studenata koji

akademske godine u okviru programa mobilnosti studenata odlaze i popis studenata
koji dolaze

1. studenog | Utvrdivanje broja nastavnika koji odlaze i dolaze tijekom Popis nastavnika koji

akademske godine u okviru programa mobilnosti nastavnika odlaze i popis
nastavnika koji dolaze

1. studenog | Utvrdivanje omjera broja studenata na svim studijskim Omijer broja studenata i

programima s brojem nastavnog osoblja u znanstveno- broja nastavnika
nastavnim, nastavnim i suradniCkim zvanjima

1. studenog | Ispunjenje norma sati nastavnika prema kolektivnom ugovoru | lzvjeS¢e o opterecenosti
nastavnika u odnosu na
nastavnu normu

1. studenog | lzrada godiSnjeg izvjeS¢a nastavnika o odrzanim sastancima sa | |zvjeS¢a nastavnika o

studentima za koje su zaduzeni odrZanim sastancima sa
studentima

1. studenog | Smanjenje broja studenata koji su izgubili status studenta Popis studenata koji
nisu zavrsili studij u roku

11. prosinca | Komunikacija s bivSim studentima uklju¢enim u udrugu AMCA | IzvjeS¢a s godiSnjeg
okupljanja udruge
AMCA, ukljuCujuci i
anketu

11. prosinca | Komunikacija s vanjskim dionicima lzvjeSce s godiSnjeg
okupljanja vanjskih
dionika, ukljuéujuci i
anketu

11. prosinca | Upoznavanje javnosti s postignu¢ima studenata, novim lzvieSce za medije

studijskim programima, kvalitativnim i kvantitativnim prigodom Dana
pokazateljima rada Fakulteta Fakulteta

31. prosinca | Utvrdivanje broja zavrSenih studenata tijekom godine po Popisi broja zavrSenih

generacijama i ukupno studenata po studijima

31. prosinca | Utvrdivanje trajanja studija od datuma upisa do datuma Popis trajanja studija za

zavrSetka za svakog studenta sve zavrSene studente

31. prosinca | Utvrdivanje srednjih ocjena svih poloZenih ispita za svakog Popis srednjih ocjena

studenta poloZenih ispita

31. prosinca | Noveliranje web stranica Fakulteta (internet, intranet) Web stranice Fakulteta
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2011. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Prikupljanje podataka sa Zavoda za zapoSljavanje o stanju Evidencija nezaposlenih
nezaposlenih diplomiranih studenata gradevinske struke gradevinske struke
31. sijeCnja | Povecanje broja novih knjiga, Casopisa i ostalih publikacija u Popis novih novih
knjiznici naslova u knjiznici
31. sijeCnja | Pripremljen studijski plan i program i definirani nositelji kolegija | Novi studijski program
za novi SveuCilisni preddiplomski studij arhitekture
1. 0zujka Utvrdivanje broja objavljenih udzbenika, skripata i ostalih Popis objavljenih
nastavnih materijala i drugih publikacija namijenjenih nastavi izdanja
1. 0zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju bez obveze | Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet bez obveze
polaganja usmenog
1. 0Zujka Utvrdivanje omjer broja studenata koji kolokviraju s obvezom Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet sa usmenim
1. 0zujka Uvid u web stranice svakog predmeta te pismeno i usmeno Pisane obavijesti 0
1. listopada | upoznavanie studenata s obvezama i kriterijima ocjenjivanja obvezama i kriterijima
ocjenjivanja po
predmetima
1. 0Zujka Utvrdivanje postotka svakog studijskog programa koji koristi Popis predmeta koji
1. listopada | alate e-ucenja koriste alate e-uenja
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u opremanje Popis sredstava
laboratorija ulozenih u laboratorij
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u raéunala Popis sredstava
namijenjena nastavi uloZenih u racunala
1. travnja Utvrdivanje novCanih sredstava uloZenih u racunalne programe | Popis sredstava
namijenjene nastavi uloZenih u racunalne
programe za nastavu
15. lipnja Redovita izrada samoanalize Standardni podatci za
izradu samoanalize
15. lipnja Utvrdivanje odnosa broja studentskih ekskurzija prema Popis broja studentskih
ukupnom broju kolegija ekskurzija
1. srpnja Povecanije broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz | IzvjeS¢e o sudjelovanju
sudjelovanje u pedago$kim radionicama u pedagoSkim
radionicama
1. listopada | Ishodennje dopusnice za izvodenje novog studijskog programa | Dopusnica za izvodenje
Sveucilisnog preddiplomskog studija arhitekture novog studijskog
programa
1. listopada | Uvodenije novih nastavnih programa — Sveudilisni i Usvojen i odobren
preddiplomski studij arhitekture studijski program-
dopusnica
1. listopada | Utvrdivanje broja prijavijenih u odnosu na broj upisanih na Popis prijavljenih za
svaki od studijskih programa (sveuciliSni preddiplomski, studij
diplomski i doktorski studij, struCni studij) Popis upisanih
1. listopada | |zrada godisnjeg izvjeS¢a o broju i sadrzaju studentskih lzvjeSce o broju i

radionica

sadrzaju studentskih
radionica

47




SF STRATEGIJA RAZVITKA Gradevinskog fakulteta Osijek za razdoblje 2009. - 2013.

31. listopada | Provedba standardne sveuciliSne ankete Popunjeni anketni
obrasci
1. studenog | Utvrdivanije broja upisanih u viSu godinu studija Popis upisanih
studenata po godinama
studija
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji upisuju diplomski studij Popis upisanih
studenata na diplomski
studij
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji su polozili pojedini ispit u Popis postotaka
odnosu na one koji su pristupili i prosje€na ocjena po svakom prolaznosti na ispitima
ispitnom roku Popis prosje¢nih ocjena
1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji odlaze i dolaze tijekom Popis studenata koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti studenata odlaze i popis studenata
koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanije broja nastavnika koji odlaze i dolaze tijekom Popis nastavnika koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti nastavnika odlaze i popis
nastavnika koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanje omjera broja studenata na svim studijskim Omijer broja studenata i
programima s brojem nastavnog osoblja u znanstveno- broja nastavnika
nastavnim, nastavnim i suradniCkim zvanjima
1. studenog | Ispunjenje norma sati nastavnika prema kolektivnom ugovoru IzvjeSce o opterecenosti
nastavnika u odnosu na
nastavnu normu
1. studenog | lzrada godi3njeg izvjeS¢a nastavnika o odrzanim sastancima sa | |zvjeS¢a nastavnika o
studentima za koje su zaduzeni odrZzanim sastancima sa
studentima
1. studenog | Smanjenje broja studenata koji su izgubili status studenta Popis studenata koji
nisu zavrsili studij u
roku
11. prosinca | Komunikacija s bivSim studentima uklju¢enim u udrugu AMCA | Izvje$¢a s godiSnjeg
okupljanja udruge
AMCA, ukljuCujuci i
anketu
11. prosinca | Komunikacija s vanjskim dionicima lzvjeSce s godiSnjeg
okupljanja vanjskih
dionika, ukljuCujuci i
anketu
11. prosinca | Upoznavanje javnosti s postignu¢ima studenata, novim lzvjeSce za medije
studijskim programima, kvalitativnim i kvantitativnim prigodom Dana
pokazateljima rada Fakulteta Fakulteta
31. prosinca | Utvrdivanje broja zavrSenih studenata tijekom godine po Popisi broja zavrenih
generacijama i ukupno studenata po studijima
31. prosinca | Utvrdivanje trajanja studija od datuma upisa do datuma Popis trajanja studija za
zavrSetka za svakog studenta sve zavrSene studente
31. prosinca | Utvrdivanje srednjih ocjena svih poloZenih ispita za svakog Popis srednjih ocjena
studenta poloZenih ispita
31. prosinca | Noveliranje web stranica Fakulteta (internet, intranet) Web stranice Fakulteta
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2012. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Prikupljanje podataka sa Zavoda za zapoSljavanje o stanju Evidencija nezaposlenih
nezaposlenih diplomiranih studenata gradevinske struke gradevinske struke
31. sijeCnja | Povecanje broja novih knjiga, Casopisa i ostalih publikacija u Popis novih novih
knjiznici naslova u knjiznici
1. 0Zujka Utvrdivanije broja objavljenih udzbenika, skripata i ostalih Popis objavljenih
nastavnih materijala i drugih publikacija namijenjenih nastavi izdanja
1. 0zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju bez obveze | Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet bez obveze
polaganja usmenog
1. 0Zujka Utvrdivanje omjer broja studenata koji kolokviraju s obvezom Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet sa usmenim
1. 0zujka Uvid u web stranice svakog predmeta te pismeno i usmeno Pisane obavijesti 0
1. listopada | upoznavanje studenata s obvezama i Kriterijima ocjenjivanja obvezama i kriterijima
ocjenjivanja po
predmetima
1. 0zujka Utvrdivanje postotka svakog studijskog programa koji koristi Popis predmeta koji
1. listopada | alate e-ucenja koriste alate e-uenja
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u opremanje Popis sredstava
laboratorija uloZenih u laboratorij
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u raunala Popis sredstava
namijenjena nastavi ulozenih u racunala
1. travnja Utvrdivanje novCanih sredstava ulozenih u radunalne programe | Popis sredstava
namijenjene nastavi uloZenih u racunalne
programe za nastavu
15. lipnja Utvrdivanje odnosa broja studentskih ekskurzija prema Popis broja studentskih
ukupnom broju kolegija ekskurzija
1. srpnja Povecanije broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz | IzvjeS¢e o sudjelovanju
sudjelovanje u pedagoskim radionicama u pedagoskim
radionicama
30. rujna Anketiranje nastavnika, studenata i strune javnosti na temelju | Prijedlog revidiranih
kojega se ustanovljava potreba za noveliranjem studijskoih studijskih programa
programa
1. listopada | Utvrdivanje broja prijavljenih u odnosu na broj upisanih na Popis prijavljenih za
svaki od studijskih programa (sveuciliSni preddiplomski, studij
diplomski i doktorski studij, stru¢ni studij) Popis upisanih
1. listopada | |zrada godisnjeg izvjeS¢a o broju i sadrzaju studentskih lzvjeSCe o broju i
radionica sadrzaju studentskih
radionica
31. listopada | Provedba standardne sveuciliSne ankete Popunjeni anketni
obrasci
1. studenog | Utvrdivanje broja upisanih u viSu godinu studija Popis upisanih
studenata po godinama
studija
1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji upisuju diplomski studij Popis upisanih

studenata na diplomski
studij
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1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji su polozili pojedini ispit u Popis postotaka
odnosu na one koji su pristupili i prosje€na ocjena po svakom prolaznosti na ispitima
ispitnom roku Popis prosje¢nih ocjena

1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji odlaze i dolaze tijekom Popis studenata koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti studenata odlaze i popis studenata

koji dolaze

1. studenog | Utvrdivanje broja nastavnika koji odlaze i dolaze tijekom Popis nastavnika koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti nastavnika odlaze i popis

nastavnika koji dolaze

1. studenog | Utvrdivanje omjera broja studenata na svim studijskim Omijer broja studenata i
programima s brojem nastavnog osoblja u znanstveno- broja nastavnika
nastavnim, nastavnim i suradniCkim zvanjima

1. studenog | Ispunjenje norma sati nastavnika prema kolektivnom ugovoru lzvjeSce o opterecenosti

nastavnika u odnosu na
nastavnu normu

1. studenog | lzrada godiSnjeg izvjeS¢a nastavnika o odrzanim sastancima sa | |zvjeS¢a nastavnika o
studentima za koje su zaduzeni odrZzanim sastancima sa

studentima

1. studenog | Smanjenje broja studenata koji su izgubili status studenta Popis studenata koji

nisu zavrsili studij u
roku

11. prosinca | Komunikacija s bivSim studentima uklju¢enim u udrugu AMCA | Izvje$¢a s godiSnjeg

okupljanja udruge
AMCA, ukljuCujuci i
anketu

11. prosinca | Komunikacija s vanjskim dionicima lzvjeSce s godiSnjeg

okupljanja vanjskih
dionika, ukljuéujuci i
anketu

11. prosinca | Upoznavanje javnosti o postignu¢ima studenata, novim lzvieSce za medije
studijskim programima, kvalitativnim i kvantitativnim prigodom Dana
pokazateljima rada Fakulteta Fakulteta

31. prosinca | Utvrdivanje broja zavrSenih studenata tijekom godine po Popisi broja zavrSenih
generacijama i ukupno studenata po studijima

31. prosinca | Utvrdivanje trajanja studija od datuma upisa do datuma Popis trajanja studija za
zavrSetka za svakog studenta sve zavrSene studente

31. prosinca | Utvrdivanje srednjih ocjena svih poloZenih ispita za svakog Popis srednjih ocjena
studenta poloZenih ispita

31. prosinca | Noveliranje web starnica Fakulteta (internet, intranet) Web stranice Fakulteta

2013. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument

31. sijeCnja | Prikupljanje podataka sa Zavoda za zapoSljavanje o stanju Evidencija nezaposlenih
nezaposlenih diplomiranih studenata gradevinske struke gradevinske struke

31. sijeCnja | Povecanje broja novih knjiga, Casopisa i ostalih publikacija u Popis novih novih
Knjiznici naslova u knjiznici

1. 0zujka Utvrdivanje broja objavljenih udzbenika, skripata i ostalih Popis objavljenih
nastavnih materijala i drugih publikacija namijenjenih nastavi izdanja

1. 0Zujka Utvrdivanje omjera broja studenata koji kolokviraju bez obveze | Popis studenata koji su
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1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet bez obveze
polaganja usmenog
1. 0Zujka Utvrdivanje omjer broja studenata koji kolokviraju s obvezom Popis studenata koji su
1. srpnja polaganja usmenog ispita pojedini predmet u odnosu na ukupni | kolokvirali pojedini
broj studenata predmet sa usmenim
1. 0zujka Uvid u web stranice svakog predmeta te pismeno i usmeno Pisane obavijesti 0
1. listopada | upoznavanje studenata s obvezama i Kriterijima ocjenjivanja obvezama i kriterijima
ocjenjivanja po
predmetima
1. 0zujka Utvrdivanje postotka svakog studijskog programa koji koristi Popis predmeta koji
1. listopada | alate e-ucenja koriste alate e-uenja
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u opremanje Popis sredstava
laboratorija uloZenih u laboratorij
1. travnja Utvrdivanje nov€anih sredstava uloZenih u racunala Popis sredstava
namijenjena nastavi ulozenih u racunala
1. travnja Utvrdivanje novCanih sredstava ulozenih u radunalne programe | Popis sredstava
namijenjene nastavi ulozenih u racunalne
programe za nastavu
15. lipnja Utvrdivanje odnosa broja studentskih ekskurzija prema Popis broja studentskih
ukupnom broju kolegija ekskurzija
1. srpnja Povecanije broja educiranih nastavnika o ishodima ucenja kroz | IzvjeS¢e o sudjelovanju
sudjelovanje u pedagoskim radionicama u pedagoskim
radionicama
1. listopada | Utvrdivanje broja prijavijenih u odnosu na broj upisanih na Popis prijavljenih za
svaki od studijskih programa (sveuciliSni preddiplomski, studij
diplomski i doktorski studij, struCni studij) Popis upisanih
1. listopada | |zrada godisnjeg IzvjeSc¢a o broju i sadrZaju studentskih lzvjeSCe o broju i
radionica sadrzaju studentskih
radionica
31. listopada | Provedba standardne sveuciliSne ankete Popunjeni anketni
obrasci
1. studenog | Utvrdivanje broja upisanih u viSu godinu studija Popis upisanih
studenata po godinama
studija
1. studenog | Utvrdivanije broja studenata koji upisuju diplomski studij Popis upisanih
studenata na diplomski
studij
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji su polozili pojedini ispit u Popis postotaka
odnosu na one koji su pristupili i prosjena ocjena po svakom | prolaznosti na ispitima
ispitnom roku Popis prosjeénih ocjena
1. studenog | Utvrdivanje broja studenata koji odlaze i dolaze tijekom Popis studenata koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti studenata odlaze i popis studenata
koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanije broja nastavnika koji odlaze i dolaze tijekom Popis nastavnika koji
akademske godine u okviru programa mobilnosti nastavnika odlaze i popis
nastavnika koji dolaze
1. studenog | Utvrdivanje omjera broja studenata na svim studijskim Omijer broja studenata i

programima s brojem nastavnog osoblja u znanstveno-

broja nastavnika
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nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima

1. studenog | Ispunjenje norma sati nastavnika prema kolektivnom ugovoru | IzvjeS¢e o optereéenosti
nastavnika u odnosu na
nastavnu normu

1. studenog | Izrada godiSnjeg izvjeS¢a nastavnika o odrZanim sastancima sa | lzvje$¢a nastavnika o

studentima za koje su zaduzeni odrzanim sastancima sa
studentima

1. studenog | Smanjenje broja studenata koji su izgubili status studenta Popis studenata koji
nisu zavrsili studij u
roku

11. prosinca | Komunikacija s bivSim studentima uklju¢enim u udrugu AMCA | IzvjeS¢a s godiSnjeg

lzrada okupljanja udruge
AMCA, ukljuCujuéi i
anketu

11. prosinca | Komunikacija s vanjskim dionicima lzvjeSc¢e s godiSnjeg
okupljanja vanjskih
dionika, ukljuéujuci i
anketu

11. prosinca | Upoznavanje javnosti s postignu¢ima studenata, novim lzvjeSce za medije

studijskim programima, kvalitativnim i kvantitativnim prigodom Dana
pokazateljima rada Fakulteta Fakulteta

31. prosinca | Utvrdivanje broja zavrSenih studenata tijekom godine po Popisi broja zavrSenih

generacijama i ukupno studenata po studijima

31. prosinca | Utvrdivanje trajanja studija od datuma upisa do datuma Popis trajanja studija za

zavrSetka za svakog studenta sve zavrSene studente

31. prosinca | Utvrdivanje srednjih ocjena svih poloZenih ispita za svakog Popis srednjih ocjena

studenta poloZenih ispita

31. prosinca | Noveliranje web stranica Fakulteta (internet, intranet) Web stranice Fakulteta

2014. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument

1. 0zujka Analiza provedbe strategije razvitka Gradevinskog fakulteta u IzvjeSce o provedbi

Osijeku u razdoblju 2009-2013

strategije razvitka GF
Osijek

52




SF STRATEGIJA RAZVITKA Gradevinskog fakulteta Osijek za razdoblje 2009. - 2013.

4.2 Terminski plan provodenja aktivnosti — Znanstveno-istrazivacki rad

2009. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeénja | Pregled broja obranjenih magisterija i doktorata Popis obranjenih magisterija i
doktorata
31.sijeCnja | Pregled broja objavljenih zajednickih znanstvenih Popis objavljenih radova
radova u suradnji student - mentor
31.sijeCnja | Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama (pravilnik) u prethodnoj godini po Baza objavljenih radova
pojedinom znanstveniku i sumarno po ustanovi Fakulteta
31.sijeCnja | Pregled prijavijenih i odobrenih domacih znanstvenih i | Lista projekata
tehnologijskih projekata
31.sijeCnja | Pregled studenata ukljucenih na znanstvene projekte | Popis studenata
31.sijeénja | Pregled prijavljenih i odobrenih medunarodnih Lista projekata
projekata
31.sijeénja | Pregled ostvarenih i formaliziranih kontakata u sklopu | Popis ostvarenih suradnii
medunarodne suradnje
31.sijeCnja | Analiza financiranja znanstvenih aktivnosti po Analiza financiranja znanstvenih
nastavniku s brojem angaziranih nastavnika po aktivnosti
projektima
31.sijeénja | Pregled odrZanih znanstvenih tribina i drugih Popis odrzanih znanstvenih
aktivnosti za popularizaciju znanosti s brojem aktivnosti
sudionika
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim Popis gostovanja
sveucilistima te postdoktorskih usavrSavanja Popis postdoktorskih
usavrSavanja
31.sijeCnja | Pregled sudjelovanja u znanstvenim odborima Popis djelatnika uklju¢enih u
znanstvene odbore
31.sijeCnja | Pregled obavljenih recenzija znanstvenih radova Popis recenzija znanstvenih
radova
31.sijeénja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
znanstvenog rada potrebe znanstvenog rada
31.sijeCnja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe znanstveno-istrazivackog rada koja se koristi u znanstveno-
istrazivaCke svrhe
31.sijeénja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
znanstveno-istrazivacki rad licenci na GFOS-u
30.travnja | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | IzvjeS¢e o napredovanju
znanstvenih novaka i asistenata
30.lipnja Tribine sa studentima zavr$ne godine diplomskog Zapisnik sa tribine
studija Rezultati ankete
31.listopada | Analiza protoCnosti i uspjesSnosti studiranja na IzvjeSce o uspjeSnosti
poslijediplomskim studijima studiranja
Rezultati ankete
31.listopada | Pregled nastavnika na poslijediplomskim studiimas | Popis svih nastavnika i mentora
naglaskom na mentore na poslijediplomskom studiju
30.studenog | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | lzvjeS¢e o napredovanju

znanstvenih novaka i asistenata
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2010. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeCnja | Pregled broja obranjenih magisterija i doktorata Popis obranjenih magisterija i
doktorata
31.sijeCnja | Pregled broja objavljenih zajednickih znanstvenih Popis objavljenih radova
radova u suradnji student - mentor
31.sijeCnja | Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama (pravilnik) u prethodnoj godini po Baza objavljenih radova
pojedinom znanstveniku i sumarno po ustanovi Fakulteta
31.sijeCnja | Pregled prijavljenih i odobrenih domacih znanstvenih i | Lista projekata
tehnologijskih projekata
31.sijeCnja | Pregled studenata ukljuCenih na znanstvene projekte | Popis studenata
31.sijeCnja | Pregled prijavijenih i odobrenih medunarodnih Lista projekata
projekata
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih i formaliziranih kontakata u sklopu | Popis ostvarenih suradnji
medunarodne suradnje
31.sijeCnja | Analiza financiranja znanstvenih aktivnosti po Analiza financiranja znanstvenih
nastavniku s brojem angaziranih nastavnika po aktivnosti
projektima
31.sijeénja | Pregled odrZanih znanstvenih tribina i drugih Popis odrzanih znanstvenih
aktivnosti za popularizaciju znanosti s brojem aktivnosti
sudionika
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim Popis gostovanja
sveucilistima te postdoktorskih usavrSavanja Popis postdoktorskih
usavrSavanja
31.sijeénja | Pregled sudjelovanja u znanstvenim odborima Popis djelatnika uklju¢enih u
znanstvene odbore
31.sijeénja | Pregled obavljenih recenzija znanstvenih radova Popis recenzija znanstvenih
radova
31.sijeCnja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
znanstvenog rada potrebe znanstvenog rada
31.sijeCnja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe znanstveno-istrazivackog rada koja se koristi u znanstveno-
istrazivaCke svrhe
31.sijeénja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
znanstveno-istrazivacki rad licenci na GFOS-u
30.travnja | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | lzvjeS¢e o napredovanju
znanstvenih novaka i asistenata
30.lipnja Tribine sa studentima zavr$ne godine diplomskog Zapisnik sa tribine
studija Rezultati ankete
31.listopada | Analiza protoCnosti i uspjesnosti studiranja na lzvjeSce o uspjesnosti
poslijediplomskim studijima studiranja
Rezultati ankete
31.listopada | Pregled nastavnika na poslijediplomskim studijimas | Popis svih nastavnika i mentora
naglaskom na mentore na poslijediplomskom studiju
30.studenog | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | IzvjeS¢e o napredovanju

znanstvenih novaka i asistenata
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2011. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeCnja | Pregled broja obranjenih magisterija i doktorata Popis obranjenih magisterija i
doktorata
31.sijeCnja | Pregled broja objavljenih zajednickih znanstvenih Popis objavljenih radova
radova u suradnji student - mentor
31.sijeCnja | Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama (pravilnik) u prethodnoj godini po Baza objavljenih radova
pojedinom znanstveniku i sumarno po ustanovi Fakulteta
31.sijeCnja | Pregled prijavljenih i odobrenih domacih znanstvenih i | Lista projekata
tehnologijskih projekata
31.sijeCnja | Pregled studenata ukljuCenih na znanstvene projekte | Popis studenata
31.sijeCnja | Pregled prijavijenih i odobrenih medunarodnih Lista projekata
projekata
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih i formaliziranih kontakata u sklopu | Popis ostvarenih suradnji
medunarodne suradnje
31.sijeCnja | Analiza financiranja znanstvenih aktivnosti po Analiza financiranja znanstvenih
nastavniku s brojem angaziranih nastavnika po aktivnosti
projektima
31.sijeénja | Pregled odrZanih znanstvenih tribina i drugih Popis odrzanih znanstvenih
aktivnosti za popularizaciju znanosti s brojem aktivnosti
sudionika
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim Popis gostovanja
sveucilistima te postdoktorskih usavrSavanja Popis postdoktorskih
usavrSavanja
31.sijeénja | Pregled sudjelovanja u znanstvenim odborima Popis djelatnika uklju¢enih u
znanstvene odbore
31.sijeénja | Pregled obavljenih recenzija znanstvenih radova Popis recenzija znanstvenih
radova
31.sijeCnja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
znanstvenog rada potrebe znanstvenog rada
31.sijeCnja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe znanstveno-istrazivackog rada koja se koristi u znanstveno-
istrazivaCke svrhe
31.sijeénja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
znanstveno-istrazivacki rad licenci na GFOS-u
30.travnja | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | lzvjeS¢e o napredovanju
znanstvenih novaka i asistenata
30.lipnja Tribine sa studentima zavr$ne godine diplomskog Zapisnik sa tribine
studija Rezultati ankete
31.listopada | Analiza protoCnosti i uspjesnosti studiranja na lzvjeSce o uspjesnosti
poslijediplomskim studijima studiranja
Rezultati ankete
31.listopada | Pregled nastavnika na poslijediplomskim studijimas | Popis svih nastavnika i mentora
naglaskom na mentore na poslijediplomskom studiju
30.studenog | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | IzvjeS¢e o napredovanju

znanstvenih novaka i asistenata
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2012. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeCnja | Pregled broja obranjenih magisterija i doktorata Popis obranjenih magisterija i
doktorata
31.sijeCnja | Pregled broja objavljenih zajednickih znanstvenih Popis objavljenih radova
radova u suradnji student - mentor
31.sijeCnja | Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama (pravilnik) u prethodnoj godini po Baza objavljenih radova
pojedinom znanstveniku i sumarno po ustanovi Fakulteta
31.sijeCnja | Pregled prijavljenih i odobrenih domacih znanstvenih i | Lista projekata
tehnologijskih projekata
31.sijeCnja | Pregled studenata ukljuCenih na znanstvene projekte | Popis studenata
31.sijeCnja | Pregled prijavijenih i odobrenih medunarodnih Lista projekata
projekata
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih i formaliziranih kontakata u sklopu | Popis ostvarenih suradnji
medunarodne suradnje
31.sijeCnja | Analiza financiranja znanstvenih aktivnosti po Analiza financiranja znanstvenih
nastavniku s brojem angaziranih nastavnika po aktivnosti
projektima
31.sijeénja | Pregled odrZanih znanstvenih tribina i drugih Popis odrzanih znanstvenih
aktivnosti za popularizaciju znanosti s brojem aktivnosti
sudionika
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim Popis gostovanja
sveucilistima te postdoktorskih usavrSavanja Popis postdoktorskih
usavrSavanja
31.sijeénja | Pregled sudjelovanja u znanstvenim odborima Popis djelatnika uklju¢enih u
znanstvene odbore
31.sijeénja | Pregled obavljenih recenzija znanstvenih radova Popis recenzija znanstvenih
radova
31.sijeCnja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
znanstvenog rada potrebe znanstvenog rada
31.sijeCnja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe znanstveno-istrazivackog rada koja se koristi u znanstveno-
istrazivaCke svrhe
31.sijeénja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
znanstveno-istrazivacki rad licenci na GFOS-u
30.travnja | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | lzvjeS¢e o napredovanju
znanstvenih novaka i asistenata
30.lipnja Tribine sa studentima zavr$ne godine diplomskog Zapisnik sa tribine
studija Rezultati ankete
31.listopada | Analiza protoCnosti i uspjesnosti studiranja na lzvjeSce o uspjesnosti
poslijediplomskim studijima studiranja
Rezultati ankete
31.listopada | Pregled nastavnika na poslijediplomskim studijimas | Popis svih nastavnika i mentora
naglaskom na mentore na poslijediplomskom studiju
30.studenog | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | IzvjeS¢e o napredovanju

znanstvenih novaka i asistenata
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2013. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeCnja | Pregled broja obranjenih magisterija i doktorata Popis obranjenih magisterija i
doktorata
31.sijeCnja | Pregled broja objavljenih zajednickih znanstvenih Popis objavljenih radova
radova u suradnji student - mentor
31.sijeCnja | Pregled svih objavljenih radova razvrstanih po Popis objavljenih radova
kategorijama (pravilnik) u prethodnoj godini po Baza objavljenih radova
pojedinom znanstveniku i sumarno po ustanovi Fakulteta
31.sijeCnja | Pregled prijavljenih i odobrenih domacih znanstvenih i | Lista projekata
tehnologijskih projekata
31.sijeCnja | Pregled studenata ukljuCenih na znanstvene projekte | Popis studenata
31.sijeCnja | Pregled prijavijenih i odobrenih medunarodnih Lista projekata
projekata
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih i formaliziranih kontakata u sklopu | Popis ostvarenih suradnji
medunarodne suradnje
31.sijeCnja | Analiza financiranja znanstvenih aktivnosti po Analiza financiranja znanstvenih
nastavniku s brojem angaziranih nastavnika po aktivnosti
projektima
31.sijeénja | Pregled odrZanih znanstvenih tribina i drugih Popis odrzanih znanstvenih
aktivnosti za popularizaciju znanosti s brojem aktivnosti
sudionika
31.sijeCnja | Pregled ostvarenih gostovanja na inozemnim Popis gostovanja
sveucilistima te postdoktorskih usavrSavanja Popis postdoktorskih
usavrSavanja
31.sijeénja | Pregled sudjelovanja u znanstvenim odborima Popis djelatnika uklju¢enih u
znanstvene odbore
31.sijeénja | Pregled obavljenih recenzija znanstvenih radova Popis recenzija znanstvenih
radova
31.sijeCnja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
znanstvenog rada potrebe znanstvenog rada
31.sijeCnja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe znanstveno-istrazivackog rada koja se koristi u znanstveno-
istrazivaCke svrhe
31.sijeénja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
znanstveno-istrazivacki rad licenci na GFOS-u
30.travnja | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | lzvjeS¢e o napredovanju
znanstvenih novaka i asistenata
30.lipnja Tribine sa studentima zavr$ne godine diplomskog Zapisnik sa tribine
studija Rezultati ankete
31.listopada | Analiza protoCnosti i uspjesnosti studiranja na lzvjeSce o uspjesnosti
poslijediplomskim studijima studiranja
Rezultati ankete
31.listopada | Pregled nastavnika na poslijediplomskim studijimas | Popis svih nastavnika i mentora
naglaskom na mentore na poslijediplomskom studiju
30.studenog | Analiza napredovanja znanstvenih novaka i asistenata | IzvjeS¢e o napredovanju

znanstvenih novaka i asistenata
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2014. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
1.0zujka Analiza provedbe strategije razvitka Gradevinskog lzvjeSCe o provedbi strategije
fakulteta u Osijeku u razdoblju 2009-2013 razvitka GF Osijek
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4.3 Terminski plan provodenja aktivnosti — Razvojno-struéni rad

2009. godina
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Pregled aktivnosti zaposlenika u tehni¢kim odborima HZN i Popis zaposlenika
odborima MZOPUG ¢lanova TO i odbora
Ministarstva
31.sijenja | Pregled broja teCajeva odrzanih na Gradevinskom fakultetu | Pregled struCnih teCajeva
Osijek i broja polaznika odrZanih na
Gradevinskom fakultetu
Osijek u periodu 01. 01.
2008. - 22. 01. 2009.
31. sijecnja | Utvrdivanje broja ovlastenih inzenjera upisanih u Imenik Popis ovlastenih inzenjera
HKAIG upisanih u Imenik HKAIG
31. sijeCnja | Pregled odrzanih stru¢nih radionica sa studentima, Popis odrZanih strucnih
znanstvenim novacima i asistentima radionica sa studentima,
znanstvenim novacima i
asistentima
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora strunog rada Popis ugovora struénog
rada
31. sijenja | Pregled broja kupljenih racunala lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
31.sijenja | Pregled broja licenci i racunalnih programa lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
15. oZujka Slanje upitnika vanjskim dionicima o zelji i potrebi za Upitnici potencijalnim
suradnjom vanjskim dionicima
15. 0zujka Pregled ukupnog prihoda od stru¢nog rada Evidencija strucnog rada
za 2008. godinu
15. oZujka Pregled utro$enih novéanih sredstava Zavr$no financijsko
izvjeSCe
1. travnja Ustroj baze ovlastenih inZenjera u graditeljstvu Baza ovlastenih inZenjera
u graditeljstvu
1. travnja Izrada dokumenta Postupak — op¢eniti PO-7-12 za strucni Postupak — opéeniti PO-7-
rad 12
15. lipnja Sastanak ovlastenih inzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
30. lipnja Ustrojavanje arhive strucnih projekata, studija i ekspertiza Odluka o osnivanju arhive
strucnih projekata, studija
i ekspertiza
15. prosinca | Sastanak ovlastenih inZenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
23. prosinca | Odrzavanje godiSnjeg sastanka s vanjskim dionicima Zapisnik s okruglog stola
vanjskih dionika
2010. godina
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Pregled aktivnosti zaposlenika u tehni¢kim odborima HZN i Popis zaposlenika

odborima MZOPUG

¢lanova TO i odbora
Ministarstva
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31. sijeCnja | Pregled broja stru¢nih putovanja i popis sudionika IzvjeS¢a voditelja strunog
putovanja
31.sijeCnja | Pregled broja teCajeva odrzanih na Gradevinskom fakultetu Pregled stru¢nih teCajeva
Osijek i broja polaznika odrZanih na
Gradevinskom fakultetu
Osijek u periodu 01. 01.
2009. - 22. 01. 2010.
31. sijeénja | Utvrdivanje broja ovlaStenih inZenjera upisanih u Imenik Popis ovlastenih inzenjera
HKAIG upisanih u Imenik HKAIG
31. sijeCnja | Pregled odrzanih stru¢nih radionica sa studentima, Popis odrZanih strucnih
znanstvenim novacima i asistentima radionica sa studentima,
znanstvenim novacima i
asistentima
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora stru¢nog rada Popis ugovora struénog
rada
31.sijeCnja | Pregled broja ugovora o suradnji, savjetodavnim uslugamai | Popis ugovora o suradniji,
istrazivaCkim projektima savjetodavnim uslugama i
istraZivaCkim projektima
31. sijenja | Pregled broja kupljenih racunala lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
31.sijenja | Pregled broja licenci i racunalnih programa IzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
15. ozujka Slanje upitnika vanjskim dionicima o zelji i potrebi za Upitnici potencijalnim
suradnjom vanjskim dionicima
15. 0zujka Pregled ukupnog prihoda od stru¢nog rada Evidencija stru¢nog rada
za 2009. godinu
15. oZujka Pregled utro$enih novéanih sredstava Zavr$no financijsko
izvjeSCe
15. lipnja Sastanak ovlastenih inzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
15. prosinca | Sastanak ovlastenih inZenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
23. prosinca | Odrzavanje godiSnjeg sastanka s vanjskim dionicima Zapisnik s okruglog stola
vanjskih dionika
2011. godina
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijenja | Pregled aktivnosti zaposlenika u tehnickim odborima HZN i Popis zaposlenika
odborima MZOPUG ¢lanova TO i odbora
Ministarstva
31. sijeCnja | Pregled broja struénih putovanja i popis sudionika IzvjeS¢a voditelja strunog
putovanja
31.sijenja | Pregled broja teCajeva odrzanih na Gradevinskom fakultetu | Pregled struCnih teCajeva
Osijek i broja polaznika odrZanih na
Gradevinskom fakultetu
Osijek u periodu 01. 01.
2010. - 22. 01. 2011.
31. sijenja | Utvrdivanje broja ovlastenih inzenjera upisanih u Imenik Popis ovlastenih inzenjera
HKAIG upisanih u Imenik HKAIG
31. sijeCnja | Pregled odrzanih stru¢nih radionica sa studentima, Popis odrZanih strucnih
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znanstvenim novacima i asistentima

radionica sa studentima,
znanstvenim novacima i
asistentima

31. sijeCnja | Pregled broja ugovora stru¢nog rada Popis ugovora struénog
rada
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora o suradnji, savjetodavnim uslugama i | Popis ugovora o suradniji,
istrazivaCkim projektima savjetodavnim uslugama i
istraZivaCkim projektima
31. sijenja | Pregled broja kupljenih racunala lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
31.sijenja | Pregled broja licenci i racunalnih programa IzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
15. ozujka Slanje upitnika vanjskim dionicima o zelji i potrebi za Upitnici potencijalnim
suradnjom vanjskim dionicima
15. 0zujka Pregled ukupnog prihoda od stru¢nog rada Evidencija stru¢nog rada
za 2010. godinu
15. oZujka Pregled utro$enih novéanih sredstava Zavr$no financijsko
izvjeSce
15. lipnja Sastanak ovlastenih inzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
15. prosinca | Sastanak ovlastenih inZenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
23. prosinca | Odrzavanje godiSnjeg sastanka s vanjskim dionicima Zapisnik s okruglog stola
vanjskih dionika
2012. godina
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Pregled aktivnosti zaposlenika u tehni¢kim odborima HZN i Popis zaposlenika
odborima MZOPUG ¢lanova TO i odbora
Ministarstva
31. sijeCnja | Pregled broja struénih putovanja i popis sudionika IzvjeS¢a voditelja strunog
putovanja
31.sijenja | Pregled broja teCajeva odrzanih na Gradevinskom fakultetu | Pregled struCnih teCajeva
Osijek i broja polaznika odrZanih na
Gradevinskom fakultetu
Osijek u periodu 01. 01.
2011. -22. 01. 2012.
31. sijenja | Utvrdivanje broja ovlastenih inzenjera upisanih u Imenik Popis ovlastenih inzenjera
HKAIG upisanih u Imenik HKAIG
31. sijeCnja | Pregled odrzanih stru¢nih radionica sa studentima, Popis odrZanih strucnih
znanstvenim novacima i asistentima radionica sa studentima,
znanstvenim novacima i
asistentima
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora strunog rada Popis ugovora struénog
rada
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora o suradnji, savjetodavnim uslugamai | Popis ugovora o suradniji,
istrazivaCkim projektima savjetodavnim uslugama i
istrazivaCkim projektima
31. sijeCnja | Pregled broja kupljenih raunala IzvjeS¢e Povjerenstva za

inventuru
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31.sijenja | Pregled broja licenci i racunalnih programa lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
15. 0zujka Slanje upitnika vanjskim dionicima o zelji i potrebi za Upitnici potencijalnim
suradnjom vanjskim dionicima
15. 0zujka Pregled ukupnog prihoda od stru¢nog rada Evidencija strucnog rada
za 2011. godinu
15. oZujka Pregled utro$enih novéanih sredstava Zavr$no financijsko
izvjeSCe
15. lipnja Sastanak ovlastenih inzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
15. prosinca | Sastanak ovlastenih inZzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera
23. prosinca | Odrzavanje godiSnjeg sastanka s vanjskim dionicima Zapisnik s okruglog stola
vanjskih dionika
2013. godina
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijenja | Pregled aktivnosti zaposlenika u tehnickim odborima HZN i Popis zaposlenika
odborima MZOPUG ¢lanova TO i Odbora
Ministarstva
31. sijeCnja | Pregled broja struénih putovanja i popis sudionika IzvjeS¢a voditelja stru¢nog
putovanja
31.sijenja | Pregled broja teCajeva odrzanih na Gradevinskom fakultetu | Pregled struCnih teCajeva
Osijek i broja polaznika odrZanih na
Gradevinskom fakultetu
Osijek u periodu 01. 01.
2012. - 22. 01. 2013.
31. sijecnja | Utvrdivanje broja ovlastenih inzenjera upisanih u Imenik Popis ovlastenih inzenjera
HKAIG upisanih u Imenik HKAIG
31. sije¢nja | Pregled odrzanih stru¢nih radionica sa studentima, Popis odrZanih strucnih
znanstvenim novacima i asistentima radionica sa studentima,
znanstvenim novacima i
asistentima
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora stru¢nog rada Popis ugovora struénog
rada
31. sijeCnja | Pregled broja ugovora o suradniji, savjetodavnim uslugamai | Popis ugovora o suradniji,
istrazivaCkim projektima savjetodavnim uslugama i
istrazivaCkim projektima
31. sijenja | Pregled broja kupljenih racunala lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
31.sijenja | Pregled broja licenci i racunalnih programa lzvjeS¢e Povjerenstva za
inventuru
15. oZujka Slanje upitnika vanjskim dionicima o zelji i potrebi za Upitnici potencijalnim
suradnjom vanjskim dionicima
15. 0zujka Pregled ukupnog prihoda od stru¢nog rada Evidencija stru¢nog rada
za 2012. godinu
15. 0Zujka Pregled utroSenih novcanih sredstava Zavr$no financijsko
izvjeSce
15. lipnja Sastanak ovlastenih inzenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka

fakultetu Osijek

ovlastenih inzenjera
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15. prosinca | Sastanak ovlastenih inZenjera zaposlenih na Gradevinskom | Zapisnik sastanka
fakultetu Osijek ovlastenih inzenjera

23. prosinca | Odrzavanje godi$njeg sastanka s vanjskim dionicima Zapisnik s okruglog stola
vanjskih dionika

2014. godina
Datum Aktivnost Dokument
1.0zujka Analiza provedbe strategije razvitka Gradevinskog fakulteta u | IzvjeS¢e o provedbi
Osijeku u razdoblju 2009-2013 strategije razvitka GF

Osijek
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4.4 Terminski plan provodenja aktivnosti — Sustav osiguravanja kvalitete

2009. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
Imenovanje Povjerenstva za pracenje i osiguravanje
kvalitete visokog obrazovanja na Gradevinskom Odluka dekana
fakultetu Osijek
Formiranje Ureda za unapredivanje i osiguravanje
31. sijecnja | kvalitete visokog obrazovanja kao ustrojbene jedinice u | Odluka Sveucilista
sastavu TajniStva Fakulteta
Imenovanje ¢lanova radne skupine za pracenje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na Odluka dekana
Gradevinskom fakultetu Osijek
|Izrada Priru¢nika za osiguravanje kvalitete visokog I , :
. . Prirucnik za osiguravanje
1. ozujka obrazovanja . . .
kvalitete visokog obrazovanja
. Imenovanje voditeljice sustava upravljanja kvalitetom
1. 0Zujka SO 9001:2002 Odluka dekana
. Kreiranje e-mail adrese i osiguravanje njezina
1. 0zujka o
funkcioniranja
. Provodenje postupka interne prosudbe sustava IzvjeSc¢e o provedenoj internoj
31. ozujka . : : . . :
osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja prosudbi
30. travnja | Izrada SWOT analize po Zavodima SWOT analiza svakog Zavoda
31. svibnja | Izrada SWOT analize Fakulteta SWOT analiza Fakulteta
. Pracenje indikatora kvalitete (Sluzba za kvalitetu IzvjeS€e o rezultatima pracenja
31. svibnja i . :
Sveucilista) indikatora za kvalitetu
31. svibnja | Godisnje izvjeS¢e o radu sustava osiguravanja IzvjeSc¢e o radu sustava
kvalitete (SluZba za kvalitetu) osiguravanja kvalitete
31. srpnja Prosudba sustava kvalitete ISO 9001 IzvjeS¢e o prosudbi
Revizija PriruCnika kvalitete Prirunik kvalitete
. Razvoj indikatora kvalitete Prirucnik za osiguravanje
31.listopada

Noveliranje Priru¢nika za osiguravanje kvalitete

kvalitete

Kontinuirano

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika sustava

tuekpm osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
godine
2010. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. ozujka g:l;g?ranje studenata i nastavnika o radu strucnih Evaluacija rada struénih sluzbi
. Pracenje indikatora kvalitete (Sluzba za kvalitetu lzvjeSce o rezultatima pracenja
31. svibnja it . :
Sveucilista) indikatora za kvalitetu
31 svibnia Godisnje izvjeS¢e o radu sustava osiguravanja IzvjeSce o radu sustava
' ) kvalitete (Sluzba za kvalitetu) osiguravanja kvalitete
31. srpnja Prosudba sustava kvalitete 1ISO 9001 IzvjeS¢e o prosudbi
. Razvoj indikatora kvalitete PriruCnik za osiguravanje
31.listopada

Noveliranje Priru¢nika za osiguravanje kvalitete

kvalitete
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Kontinuirano

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika sustava

tuek.om osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
godine
2011. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
. Pracenje indikatora kvalitete (Sluzba za kvalitetu IzvjeS€e o rezultatima pracenja
31. svibnja ilie o .
Sveucilista) indikatora za kvalitetu

31 svibnia Godisnje izvjeS¢e o radu sustava osiguravanja IzvjeS¢e o radu sustava

' ) kvalitete (SluZba za kvalitetu) osiguravanja kvalitete
31. srpnja Prosudba sustava kvalitete ISO 9001 IzvieS¢e o prosudbi

. Razvoj indikatora kvalitete Priru¢nik za osiguravanje

31.listopada

Noveliranje Priru¢nika za osiguravanje kvalitete

kvalitete

Kontinuirano

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika sustava

tuekpm osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
godine
2012. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
30. travnja | Izrada SWOT analize po zavodima SWOT analiza svakog zavoda
31. svibnja | Izrada SWOT analize Fakulteta SWOT analiza Fakulteta
31. svibnja | Pracenje indikatora kvalitete (Sluzba za kvalitetu IzvjeS€e o rezultatima pracenja
Sveucilista) indikatora za kvalitetu
31. svibnja | GodiSnje izvjeS¢e o radu sustava osiguravanja IzvjeS¢e o radu sustava
kvalitete (SluZba za kvalitetu) osiguravanja kvalitete
31. srpnja Prosudba sustava kvalitete ISO 9001 IzvieS¢e o prosudbi
. Razvoj indikatora kvalitete Priru¢nik za osiguravanje
31.listopada

Noveliranje Priruénika za osiguravanje kvalitete

kvalitete

Kontinuirano

Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika sustava

tuekpm osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
godine
2013. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.0zujka | Anketiranje studenata i nastavnika o radu strucnih Evaluacija rada stru¢nih sluzbi
sluzbi
31.svibnja | Pracenje indikatora kvalitete (Sluzba za kvalitetu IzvjeSce o rezultatima pracenja
Sveucilista) indikatora za kvalitetu
31. svibnja | GodiSnje izvjeS¢e o radu sustava osiguravanja IzvjeSc¢e o radu sustava
kvalitete (SluZba za kvalitetu) osiguravanja kvalitete
31. srpnja Prosudba sustava kvalitete ISO 9001 IzvieS¢e o prosudbi
31 Razvoj indikatora kvalitete Priru¢nik za osiguravanje
Jlistopada T , , . :
Noveliranje Prirucnika za osiguravanje kvalitete kvalitete
31. prosinca | Vanjska prosudba sustava osiguranja kvalitete lzvieSce
Kontinuirano | Informiranje unutarnjih i vanjskih dionika sustava
tijekom osiguravanja kvalitete visokog obrazovanja
godine
2014. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
1.0Zujka Analiza provedbe strategije razvitka Gradevinskog IzvjeS¢e o provedbi strategije
fakulteta u Osijeku u razdoblju 2009-2013 razvitka GF Osijek
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4.5 Terminski plan provodenja aktivnosti — Razvoj resursa

2009. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31.sijeCnja | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vijeca o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vije¢a | zgradu GFOS-a
31.sijeénja | Stanje i kvaliteta racunalne opreme za potrebe Popis racunalne opreme za
djelatnika i studenata potrebe djelatnika i studenata
GFOS-a
31.sijeénja | Stanje i uporabljivost laboratorijske opreme GFOS-a | Popis laboratorijske opreme
za potrebe nastavnog, znanstveno-istrazivackog i GFOS-a
struénog rada
31.sijeCnja | Pregled raspolozivih programskih paketa i licenci za Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad licenci na GFOS-u
31.sijeCnja | Pregled novonabavljenih knjiga, Casopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja
izdanja na GFOS-u
28. veljaCe | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
nabavu materijalnih sredstava nabavom materijalnih sredstava
za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a
31.sije¢nja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djalatnika
Fakulteta
30.studenog | Pregled djelatnika koji su sudjelovali na pedagoskimi | Popis djelatnika koji su
struénim usavrSavanjima tijekom protekle godine sudjelovali na pedagoskim i
struCnim usavrSavanjima
1. 0Zujka Pregled djelatnika kojima je pruzena financijska Popis djelatnika kojima je
pomoc¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disretacija tijekom protekle godine
31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSc¢e o ostvarenim vlastitim
protekloj godini prihodima u protekloj godini
31. ozujka | Pregled financijskog poslovanja GFOS-a u protekloj Godisnje izvjeS¢e o poslovanju
godini GFOS-a u protekloj godini
2010. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vije¢a o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vije¢a | zgradu GFOS-a
31. sije¢nja | Pregled novokupljene i osuvremenjene racunalne Popis racunalne opreme za
opreme potrebe djelatnika i studenata
GFOS-a
31. sijecnja | Pregled novokupljene i osuvremenjene laboratorijske | Popis laboratorijske opreme
opreme GFOS-a
31. sije¢nja | Pregled novokupljenih programskih paketa i licenci za | Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad licenci na GFOS-u
31. sije¢nja | Pregled novonabavljenih knjiga, Casopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja

izdanja

na GFOS-u
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28. veljate | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
nabavu materijalnih sredstava nabavom materijalnih sredstava
za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a
31. sijeCnja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djelatnika

Fakulteta

31.studenog

Pregled djelatnika koji su sudjelovali na pedagoskim i
struCnim usavrSavanjima tijekom protekle godine

Popis djelatnika koji su
sudjelovali na pedagoskim i
stru€nim usavr§avanjima

1. 0Zujka Pregled djelatnika kojima je pruZena financijska Popis djelatnika kojima je
pomoc¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disertacija tijekom protekle godine

31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSce o ostvarenim vlastitim
protekloj godini prihodima u protekloj godini

31. ozujka | Pregled financijskog poslovanja GFOS-a u protekloj | GodiSnej izvjeS¢e o poslovanju
godini GFOS-a u protekloj godini

2011. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument

31. sije¢anj | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vije¢a o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vije¢a | zgradu GFOS-a

31. sijecnja | Pregled novokupljene i osuvremenjene racunalne Popis racunalne opreme za
opreme potrebe djelatnika i studenata

GFOS-a

31. sijeCnja | Pregled novokupljene i osuvremenijene laboratorijske | Popis laboratorijske opreme
opreme GFOS-a

31. sijecnja | Pregled novokupljenih programskih paketa i licenci za | Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad licenci na GFOS-u

31. sijecnja | Pregled novonabavljenih knjiga, ¢asopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja
izdanja na GFOS-u

28. veljate | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
nabavu materijalnih sredstava nabavom materijalnih sredstava

za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a

31. sijeCnja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djelatnika
Fakulteta

30.studenog | Pregled djelatnika koji su sudjelovali na pedagoskimi | Popis djelatnika koji su
struCnim usavrSavanjima tijekom protekle godine sudjelovali na pedagoskim i

stru€nim usavr§avanjima

1. 0Zujka Pregled djelatnika kojima je pruZena financijska Popis djelatnika kojima je
pomoc¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disretacija tijekom protekle godine

31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSce o ostvarenim vlastitim

protekloj godini

prihodima u protekloj godini
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2012. godina:
Mjesec Aktivnost \ Dokument
31. sijeCnja | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vijeca o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vie¢a | zgradu GFOS-a
31. sijeCnja | Pregled novokupliene i osuvremenjene racunalne Popis racunalne opreme za
opreme potrebe djelatnika i studenata
GFOS-a
31. sijecnja | Pregled novokupliene i osuvremenjene laboratorijske | Popis laboratorijske opreme
opreme GFOS-a
31. sijeCnja | Pregled novokupljenih programskih paketa i licenci za | Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad licenci na GFOS-u
31. sije¢nja | Pregled novonabavljenih knjiga, Casopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja
izdanja na GFOS-u
31. sijeCnja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djelatnika
Fakulteta
28. veljaCe | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
nabavu materijalnih sredstava nabavom materijalnih sredstava
za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a
30. Pregled djelatnika koji su sudjelovali na pedagoskimi | Popis djelatnika koji su
studenog struénim usavrSavanjima tijekom protekle godine sudjelovali na pedagoskim i
struCnim usavrSavanjima
1. 0Zujka Pregled djelatnika kojima je pruzena financijska Popis djelatnika kojima je
pomoc¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disretacija tijekom protekle godine
31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSc¢e o ostvarenim vlastitim
protekloj godini prihodima u protekloj godini
31. ozujka | Pregled financijskog poslovanja GFOS-a u protekloj Godisnje izvjeS¢e o poslovanju
godini GFOS-a u protekloj godini
2013. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vije¢a o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vijeéa | zgradu GFOS-a
31. sije¢nja | Pregled novokupljene i osuvremenjene racunalne Popis racunalne opreme za
opreme potrebe djelatnika i studenata
GFOS-a
31. sijecnja | Pregled novokupljene i osuvremenjene laboratorijske | Popis laboratorijske opreme
opreme GFOS-a
31. sijeCnja | Pregled novokupljenih programskih paketa i licenci za | Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucni rad licenci na GFOS-u
31. sije¢nja | Pregled novonabavljenih knjiga, Casopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja
izdanja na GFOS-u
31. sijeCnja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djelatnika
Fakulteta
28. veljaCe | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
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nabavu materijalnih sredstava

nabavom materijalnih sredstava
za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a

30.studenog | Pregled djelatnika koji su sudjelovali na pedagoskim i | Popis djelatnika koji su

struénim usavrSavanjima tijekom protekle godine sudjelovali na pedagoskim i
struénim usavr§avanjima

1. 0zujka Pregled djelatnika kojima je pruZena financijska Popis djelatnika kojima je
pomo¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disretacija tijekom protekle godine

31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSce o ostvarenim vlastitim
protekloj godini prihodima u protekloj godini

31. ozujka | Pregled financijskog poslovanja GFOS-a u protekloj | Godisnje izvje$¢e o poslovanju
godini GFOS-a u protekloj godini

2014. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument

1.0Zujka Analiza provedbe strategije razvitka Gradevinskog IzvjeSce o provedbi strategije

fakulteta u Osijeku u razdoblju 2009-2013 razvitka GF Osijek
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5 Popis punih naziva odgovornih osoba sukladno Odluci o ustrojstvu
Gradevinskog fakulteta Osijek

* voditeljica Ureda za unapredivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
** yoditeljica Ureda rac¢unovodstveno-financijskih poslova

*#%* yoditeljica sustava upravljanja kvalitetom HRN EN ISO 9001:2002

*#%* rukovoditeljica Pododsjeka u podru¢noj sluzbi opéih i kadrovskih poslova (Ureda op¢ih
1 kadrovskih poslova)
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